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Zapytanie ofertowe

Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Naruszewie zwany dalej Zamawiajgcym zaprasza do
ztozenia oferty na ustuge szkoleniowqg polegajgcq na zorganizowaniu i przeprowadzeniu kursu
przedstawiciel handlowy — sprzedawca z obstugq kasy fiskalnej i fakturowaniem dla pieciu klientow
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Naruszewie uczestnikéw projektu systemowego ,,Program
aktywizacji spoteczno — zawodowej 0s6b bezrobotnych w gminie Naruszewo” w ramach Priorytetu VIl
~Promocja integracji spotecznej” Dziatania 7.1. ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji
Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spofecznej.
Projekt wspdftfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego.
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1.

Opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem zapytania ofertowego jest ustuga szkoleniowa polegajgca na zorganizowaniu
i przeprowadzeniu kursu: ,przedstawiciel handlowy — sprzedawca z obsfugg kasy fiskalnej i
fakturowaniem” dla 5 uczestnikéw projektu ,Program aktywizacji spoteczno- zawodowej
0s0b bezrobotnych w gminie Naruszewo”

W trakcie szkolenia uczestnicy powinni pozyskac wiedze teoretyczng i nabyc praktyczne
umiejetnosci  polegajgcych na obstudze kas fiskalnych i fakturowaniu. Poznaniu istoty
zawodu Przedstawiciel Handlowy, budowaniu wizerunku profesjonalnego Przedstawiciela
Handlowego- kompetentnego pracownika firmy.

Uczestnicy szkolenia majq réwniez zapoznac sie z zasadami organizacji pracy sprzedawcy,
technikami sprzedazy oraz profesjonalng obsfugq klienta, ponadto powinni zapoznac
sie z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy.

Kurs ma obejmowac tqcznie 150 godziny (w tym zajecia teoretyczne i praktyczne).

2. Jednostka szkolgca w trakcie kursu zapewni uczestnikom szkolenia:

materiafy szkoleniowe, adekwatne do tematyki kursu zawierajqce wyczerpujgce tresci
przedmiotowo zwigzane z tematykq kursu;
szkolenie teoretyczne i praktyczne
catering w tym obiad;
ubezpieczenie od NNW;
optate egzaminacyjng — jesli bedzie przeprowadzany egzamin;
badania lekarskie niezbedne do uczestnictwa/ukoriczenia szkolenia/oraz  uzyskania
zaswiadczenia;
zwrot kosztéw przejazdu uczestnikowi kursu;
zaswiadczenia po zakoriczonym udziale w szkoleniu — potwierdzajqcym jego ukoriczenie;



