UCHWALA NR 111/15/2006

RADY GMINY W NARUSZEWIE
z dnia 28 grudnia 2006 roku

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych na 2007 rok

Na podstawie art. 4' ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r.
o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r
Nr 147, poz. 1231 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 40 ust. 1 1 art. 41 ust. |
ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na 2007 rok, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia jej w Dzienniku
Urzgdowym Wojewo6dztwa Mazowieckiego.




Zatacznik

do Uchwaly Nr I11/15/2006
Rady Gminy w Naruszewie
z dnia 28 grudnia 2006r

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

DLA GMINY NARUSZEWO
NA ROK 2007
Podstawa opracowania Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania

Problemoéw Alkoholowych oraz innych uzaleznien stanowi ustawa z dnia 26 pazdziernika
1982r o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r Nr 147,

poz.

1231 z pdzniejszymi zmianami). Zgodnie z art. 4' ust. 1 ustawy o wychowaniu

w trzezwo$ci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi prowadzenie dzialan zwiazanych
z profilaktyka 1 rozwiazy waniem problemow alkoholowych nalezy do zadan wlasnych gminy.

II.

—

Ln

Zadania i sposob realizacji:

Zwigkszenie dostgpnoSci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu.

Szkolenie czlonkow Komisji 1 innych oséb zajmujacych si¢ problemami uzaleznien.
Wspolpraca z Poradnia Leczenia Uzaleznien ,,Szansa” w Plonisku majaca na celu
zwigkszenie dostgpnoSci ushug terapeutycznych 1 rehabilitacyjnych dla os6b
uzaleznionych od alkoholu i czlonkoéw ich rodzin oraz prowadzenie profilaktycznej
dzialalno$ci informacyjnej i edukacyjnej. Poradnia prowadzi systematyczng terapig
grupowa oraz psychologiczng indywidualnie.

Dofinansowanie placowek zajmujacych si¢ leczeniem 1 rehabilitacja o0sob
uzaleznionych, z ktorych ustug korzystaja mieszkancy.
Zakup 1 dystrybucja materiatéw informacyjno-edukacyjnych dla instytucji

1 organizacji wspolpracujacych z gmina.
Kierowanie do Sadu wnioskéw o wszczecie postepowania w sprawach obowiazku
poddania si¢ przymusowemu leczeniu odwykowemu.

Udzielanie pomocy rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegblnosci ochrony przed przemoca
w rodzimie.

Rozpatrywanie wnioskéw o naduzywaniu alkoholu.

Rozmowy diagnostyczne, pomoc w kierowaniu klientéw na leczenie.

Ulatwienie uzaleznionym dostepu do profesjonalnych placowek odwykowych
srodowisk wzajemnej pomocy, a takze nie dyskryminowanie osob, ktére usituja
utrzymac abstynencj¢ poprzez kontakty z poradnig uzaleznien, zwrot kosztow
przejazdu na terapie odwykowa.

Wsparcie finansowe rodzin zagrozonych alkoholizmem i patologia spoteczna.
Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci z rodzin zagrozonych alkoholizmem,
polaczonego z programem profilaktyki uzaleznien: zimowiska, obozy, kolonie,
wycieczki krajoznawcze.

Udzial w ogdInopolskiej kampanii ,,Zachowaj trzezwy umys}”.




III. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej

IV,

—

w szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy.

Organizowanie i finansowanie szkolnych programéw edukacyjnych.

Zapewnienie fachowej pomocy pedagogicznej dzieciom z rodzin zagrozonych
alkoholizmem poprzez zorganizowanie i optacenie dyzurow pedagoga w szkofach.
Organizowanie w szkotach akcji propagandowej na temat szkodliwosci picia alkoholu
i nastepstw jego naduzywania.

Organizowanie spektakli tematycznych gitownie dla dzieci i milodziezy szkolne;
o tematyce profilaktyczne;j.

Organizowanie szkolefi edukacyjnych w dziedzinie rozwiazywania problemow
alkoholowych dla spotecznosci lokalne;j.

Pokrywanie kosztéw szkolenia dla czlonkéw komisji, nauczycieli i pracownikow
socjalnych w zakresie pracy w $rodowisku zagrozonym.

Ustalenie szczegolowych zasad wydawania i cofania zezwolen na prowadzenie
sprzedazy napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia na miejscu lub
poza miejscem sprzedazy oraz Kontrole przestrzegania zasad obrotu tymi
napojami.

Zorganizowanie szkolenia wszystkich sprzedawcow, ktérzy prowadza obrot napojami
alkoholowymi w zakresie przestrzegania obowiazujacego prawa oraz uwarunkowanie
wydawania zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych.
Realizacja zasad ograniczenia dostgpnosci alkoholu przez bezwzgledne wnioskowanie
o cofnigcie zezwolenia w przypadku naruszenia ustawy o wychowaniu w trzezwoscl,
a szczegdlnie sprzedazy alkoholu osobom nieletnim 1 nietrzezwym.
Prowadzenie monitoringu lokalna diagnoza problemow alkoholowych w celu
realizacji zasady ograniczenia dostgpnosci alkoholu na terenie Gminy — prowadzenie
kontroli przestrzegania przepiséw dotyczacych obrotu napojami alkoholowymi przez
zespol, w skiad ktorego wejda czlonkowie GKRPA dzialajacy z upowaznienia Wojta
Gminy.
Zakres kontroli przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi obejmuje
w szczegolnosci:
a) zgodno$¢ prowadzonej sprzedazy napojow alkoholowych z wydanym
zezwoleniem,
b) przestrzeganie warunkéw, o ktéorych mowa w art. 11 ust. 4, art. 13 i 15
ustawy,
c) opiniowanie wnioskow na sprzedaz napojow alkoholowych.

Wspomaganie dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych sluzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w swoich dzialaniach
bedzie wspiera¢ finansowo podmioty zajmujace sig¢ statutowo rozwiazywaniem
probleméw alkoholowych.

Udzielanie pomocy kuratorom sadowym wykonujacym nadzér nad osobami
poddanymi leczeniu odwykowemu.




WL

Zasady Wynagradzania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych.

1. Czlonkowie Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych za
prace w Komisji otrzymuja stosowne wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie w kwocie 40,00 zt (stownie: czterdziesci ztotych) przystuguje
cztonkom komisji za udzial w posiedzeniu komisji potwierdzony podpisem na
liScie obecnosci.

3. Za kazdy udzial w kontroli placéwek handlowych przystuguje wynagrodzenie
jak w ust. 2.

4. Czlonkowie komisji, ktorzy z tytulu wykonywania funkcji odbywa podroze

stuzbowe (szkolenia, konferencje, seminaria) przystuguje zwrot kosztow
podrozy na zasadach przyjetych dla delegacji stuzbowych.



