Uchwatla Nr XVV1/158/2013
Rady Gminy w Naruszewie
z dnia 31 stycznia 2013 roku

w sprawie planu podzialu srodkéw w 2013 roku na doksztalcanie i doskonalenie
zawodowe dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine
Naruszewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 70a ust. 1 i art. 91 d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z
pézn. zm.) zgodnie z § 6 ust. 2i § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29
marca 2002 roku w sprawie sposobu podzialu $rodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegélnych wojewodéw, form
doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach
organéw prowadzacych szkoly, wojewod6éw, ministra wilasciwego do spraw oswiaty i
wychowania oraz szczegélowych kryteriéw i trybu przyznawania tych srodkéw Dz. U. Nr
46, poz. 430), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi - ZNP Zarzad Oddzialu
Powiatowego w Plorisku,

Rada Gminy w Naruszewie uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktéry stanowi
zalacznik nr 1 do uchwaty.
§2

Podzialu $rodkéw przeznaczonych na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli
dokonuje dyrektor szkoly.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2013 r. do 31
grudnia 2013 roku.




Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Rady
Gminy w Naruszewie Nr XXVI/158/2013
z dnia 31 stycznia 2013 roku

Plan podzialu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkolach na terenie Gminy Naruszewo

§1

1. Wyodrebnione w budzecie gminy Naruszewo na 2013 rok, érodki finansowe na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli w kwocie 59 821,00 zl stanowigcej
1% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. Wysokoé¢ srodkéw przeznaczonych na doskonalenie zawodowe dla nauczycieli
danej szkoly jest proporcjonalna do liczby nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.

Naruszewo 17 632,00

Nacpolsk 14 084,00

Radzyminek 7 043,00

Sobanice 6 563,00

Zaborowo 6 673,00

Krysk 7 826,00
§2

O dofinansowanie mogga si¢ ubiega¢ nauczyciele dyplomowani, mianowani i kontraktowi,
z ktérymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony.

§3

Dofinansowanie ze $rodkéw wymienionych w § 1 pkt. 2 otrzyma¢ moga nauczyciele
pracujacy w szkolach podejmujacy ksztalcenie:

1. w szkolach wyzszych lub zakladach ksztalcenia nauczycieli (zaliczanych do
ksztalcenia w formach szkolnych),

2. na studiach podyplomowych nadajgcych uprawnienia do nauczania drugiego
przedmiotu lub prowadzenia dodatkowych zaje¢ na kierunkach zgodnych z
potrzebami szkoty,

3. naseminariach i innych formach doskonalenia .




§4

1. Dofinansowanie przyznawane jest wylgcznie nauczycielom spelniajgcym jeden z
nastepujacych warunkéw:
a) czynnym zawodowo,
b) zdobywajacym dodatkowe kwalifikacje niezbedne do nauczania przedmiotu
zgodnie z potrzebami szkoly,
c) uzupelniajagcym posiadane kwalifikacje,
d) doskonalgcym swoje umiejetnosci.
2. Ustala si¢ na rok 2013 maksymalna kwote dofinansowania oplaty za ksztalcenie
pobieranej przez szkole wyzsza lub zaklad ksztalcenia nauczycieli w wysokosci:
a) dla nauczycieli zdobywajacych i uzupelniajgcych dodatkowe kwalifikacje -
do 50% wysokosci czesnego, jednak nie wiecej niz 1 100,00 z1 za semestr.
W przypadkach uzasadnionych szczeg6lnymi potrzebami kadrowymi szkoly,
dofinansowanie moze by¢ przyznane w kwocie wyzszej niz okreslona kwota,
w ramach $rodkéw, ktéorymi dysponuje szkola na doskonalenie zawodowe
nauczycieli,
b) dla nauczycieli uczestniczacych réznych formach doskonalenia zawodowego
- do 100% oplaty za kurs.
3. Nauczyciel, ktéry otrzymat dofinansowanie jest zobowigzany do zwrotu kosztéw w
calosci, jezeli bez uzasadnionej przyczyny przerwie ksztalcenie lub go nie podejmie.

§5

1. Nauczyciel, ktéry otrzymal dofinansowanie, jest zobowigzany do zwrotu kosztow
poniesionych przez organ prowadzacy na jego nauke (czesne, koszty podrézy,
zastepstwa), w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez nauczyciela w ciggu
trzech lat od otrzymania dofinansowania.

§6

Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek nauczyciela, dyrektora szkoly, na podstawie
umowy cywilnoprawnej zawartej z nauczycielem, dyrektorem, po przediozeniu
za$wiadczenia z uczelni lub zakladu ksztalcenia nauczycieli.

§7

Plan podziatu srodkéw obowigzuje od 01 stycznia do 31 grudnia 2013 roku.

Prze i Rady Gminy
11,
oman Salak



