UCHWALA Nr X11/100/2004
RADY GMINY W NARUSZEWIE
z dnia 27 sierpnia 2004r

w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Naruszewie

Na podstawie art.7 ust.1 pkt. 6, art.18 ust.2 pkt 9 lit h, art.40 ust.2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001r
Nr 142 poz.1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art.16 i art.110 ust. 1,2,3
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64 poz.593

z pézniejszymi zmianami) Rada Gminy w Naruszewie uchwala co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ Statut Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Naruszewie

w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy i Kierownikowi

Gminnego Osrodka Pomocy spotecznej w Naruszewie.



§3

Traci moc Uchwala Nr VII/61/2003 z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie

zatwierdzenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia

w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa mazowieckiego.




Zalacznik do Uchwatly Rady Gminy

w Naruszenie

Nr @ AOQ[O'-{ ...............
z dnia 5‘3‘7’%0&'200240 .

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NARUSZEWIE

Rozdziat I

Postanowienia ogélne:

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Naruszewie zwany dalej ,,Osrodkiem”
jest jednostkg organizacyjng gminy utworzong do realizowania zadan wiasnych
1 zleconych w zakresie pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej oraz ustaleniami Rady Gminy. Osrodek realizuje
rowniez zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych oraz dodatkéw

mieszkaniowych.

§2 .

Os$rodek dziala na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoOitecznej (Dz.U.Nr 64

poz.593 z p6z. zmianami),




. Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz.1593 z p6z. zmianami),

. Uchwaly Gminnej Rady Narodowej w Naruszewie z dnia 30 kwietnia
1990r. w sprawie utworzenia Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Naruszewie,

Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.Nr
228 p0z.2255 z péz. zmianami),

. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U.Nr
71 poz.734 z 2001r. z pdz. zmianami), ,

. Niniejszego Statutu zatwierdzonego przez Rade Gminy w Naruszewie,
ktéry jest jej podstawowym aktem normatywnym regulujgcym

dziatalnos$¢ Osrodka.

§3

. Obszarem dziatania Osrodka jest gmina Naruszewo.

. Osrodek jest jednostkg organizacyjna gminy, finansowana w zakresie
zadan wilasnych z budzetu gminy Naruszewo, zakresie zadan zleconych
z budzetu Panstwa.

. Siedziba Osrodka miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy Naruszewo.

. Nadz6r nad Osrodkiem sprawuje Wéjt Gminy w Naruszewie, ktory jest
organem wykonawczym Gminy.

. Nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Mazowiecki

Urzad Wojewé6dzki w Warszawie — Wydziat Polityki Spoteczne;.




Rozdzial I1
Cele i zadania OSrodka Pomocy Spolecznej

§4

Celem dzialania Osrodka jest:

1.

realizowanie zadan wynikajacych z przepisow o pomocy spoteczne;j,
w tym szczegblnie umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonaé
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

doprowadzenie w miar¢ mozliwosci do osiggniecia samodzielnosci
socjalnej 1 spotecznej przez osoby i rodziny korzystajace ze $wiadczen

pomocy spoteczne;.

§5

Zadania OSrodka obejmujg w szczeg6lnosci:

I. Zadania z zakresu pomocy spolecznej

1.
2.
3.

przyznawanie 1 wyptacanie przewidzianych ustawg Swiadczen,
prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury socjalne;j,

analiz¢ i ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej,

realizacj¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

. rozwijanie nowych form pomocy spolecznej 1 samopomocy w ramach

zidentyfikowanych potrzeb,
analiza potrzeb mieszkancéw gminy w zakresie pomocy spotecznej,
pobudzenie spolecznej aktywnosci w zaspokojeniu niezbednych potrzeb

zyciowych os6b i rodzin,




8.

prace socjalna, rozumiang jako dziatalnos¢ zawodowsq skierowana na
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzeniu warunkoéw
sprzyjajacych temu celowi,

wytaczanie na rzecz podopiecznych powddztw o roszczenia

alimentacyjne,

10.kierowanie =~ wniosk0w o  ustalenie niezdolno$ci do  pracy

i niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odregbnymi przepisami.

II. Zadania z ustawy o Swiadczeniach rodzinnych w zakresie
wynikajgcym z upowaznienia Wojta.

III. Zadania z ustawy o dodatkach mieszkaniowych w zakresie
prowadzenia postgpowania administracyjnego majgcego na celu
przyznanie dodatku mieszkaniowego, mieszkaniowego

wylaczeniem podpisywania decyzji administracyjnych

§ 6

" Do zadan wlasnych z zakresu pomocy spolecznej nalezy:

1.
2.

przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie
w formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej
i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b
wymagajacych opieki,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw

ostonowych.




§7

Do zadain wlasnych o charakterze obowigzkowym nalezg:

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych za szczegbélnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka,

2. sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

3. udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym,

4, przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

5. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

6. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow
powstalych w wyniku zdarzenia losowego,

7. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie
majacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie
przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

8. przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

9. optacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dhugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi matkg, ojcem lub
rodzenstwem,

10.praca socjalna,




11.organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych, opiekunczych tym
specjalistycznych, w  miejscu  zamieszkania, z  wylaczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

12.prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13.tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem
1 rodzina,

14.dozywianie dzieci,

15.sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

—~
16.kierowanie do domu pomocy spolecznej i1 ponoszenie odplatnosci za
pobyt mieszkanca gminy w tym domu,
17.sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu
wojewodzie, réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego,
18.utworzenie i utrzymanie oSrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie
$rodkéw na wynagrodzenia pracownikow.
§8
P

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez
gming nalezy:
1. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych,
2. oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o  powszechnym  ‘ubezpieczeniu  zdrowotnym
w Narodowym Funduszu Zdrowia,
3. organizowanie 1 S$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych

w miejscu zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,




4. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z kleska zywiolowa lub ekologiczna,

5. prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury sSrodowiskowych domoéw
samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

6. realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy
spotecznej majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup

spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.

§9

W celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej osrodek wspotpracuje
z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi
kosSciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,

pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial IT1

Struktura organizacyjna Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.
§ 10

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry reprezentuje Osrodek na zewnatrz
i jest za niego odpowiedzialny,

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.
§11

1. Kierownik jest pracodawcg dla pracownikéw Osrodka,
2. Kierownik organizuje pracg Osrodka i sprawuje nadzoér nad realizacja

zadan przez jego pracownikow.




§ 12

I. Do obowigzkéw Kierownika nalezy:

1.

Wydawanie  decyzji  administracyjnych  przyznajacych  lub
odmawiajacych swiadczen w zakresie zadan zleconych gminie, zadan
wlasnych gminy oraz wlasnych o charakterze obowigzkowym.
Opracowanie planu finansowego Osrodka, ktéry jest podstawg jego
dziatania.

Skiadanie Radzie Gminy corocznie sprawozdania z dzialalnosci
Osrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.
Analizowanie potrzeb ludzi w zakresie pomocy spolecznej oraz

prowadzenia dziatalno$ci do ich realizacji.

. Organizowanie réznych form pomocy (finansowej, w naturze,

$wiadczenie ustug) na terenie dziatania Osrodka.

Wspétpraca z samorzadem mieszkaricow w zakresie rozpoznawania
potrzeb i organizowanie ich zaspokajania sitami lokalnymi.
Wspdlpraca z organizacjami spotecznymi, kosciotem, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadan pomocy
spolecznej.

Kierowanie wnioskéw o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci dla
potrzeb pomocy spoteczne;.

Wytaczanie na rzecz obywateli za ich zgoda powddztwa o roszczenia

alimentacyjne. y




II. Ponadto Kierownik
Zatrudnia i zwalnia pracownikow.
Nagradza, awansuje, przyznaje nagrody zgodnie z przepisami.

Opracowuje zakres obowiazkéw pracownikow.

_-bb)t\)v—a

Wydaje polecenia stuzbowe nie wujgte w przydziale czynnosci

pracownikow.

W

Udziela pracownikom: upomnienia, nagany, kary.

6. Opracowuje 1 wydaje zarzadzenia 1 decyzje dotyczace dziatalnosci
Odrodka.

7. Realizuje podjete Uchwaly Rady Gminy i1 Zarzadzenia W6jta Gminy oraz
inne akty normatywne dotyczace dziatalnosci Osrodka.

8. Kierownik Osrodka przygotowuje materialy do opracowania gminnej

strategii rozwiazywania probleméw spotecznych ze szczegélnym

uwzglednieniem  programéw  pomocy  spotecznej,  profilaktyki

i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest

integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.
§13

Kierownik i pracownicy osrodka powinni posiada¢ odpowiednie do

zajmowanych stanowisk kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
§ 14

1. Wynagrodzenie dla kierownika ustala Wojt Gminy na podstawie
obowiazujacych przepisow,
2. Wynagrodzenia pracownikow ustala Kierownik Osrodka na podstawie

obowigzujacych dla pracownikdw Osrodka przepisow prawa




e

i w granicach posiadanych $rodkéw finansowych. Limit Srodkow

finansowych okresla budzet Gminy.

§15

. O$rodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami

przekazanymi w tej sprawie przez Wojewode oraz zadania wiasne

gminy zgodnie z ustaleniami Rady Gminy,

. Wéjt Gminy udziela kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych
do wilasciwosci gminy' oraz Gminnego zakresu innych spraw
przekazanych ustawowo

§ 16

. Zakres czynnosci Kierownikowi O$rodka ustala Wéjt Gminy,

. Zakresy czynnosci dla pracownikéw Osrodka opracowuje Kierownik

Osrodka.

§17

. Kazdy pracownik obowiazany jest wykonywaé sumiennie

1 prawidlowo powierzone mu obowiazki i polecenia,

. W miejscu pracy kazdy pracownik Osrodka zobowigzany jest do

ochrony majatku Osrodka, przestrzegania regulaminu pracy,
przepisow BHP 1 przeciwpozarowych oraz przepiséw wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych.




Rozdzial IV
Pracownicy OsSrodka

§18

1. W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudnieni sa pracownicy:
1) Starszy pracownik socjalny,
2) Opiekunki domowe.

Pracownicy socjalni pracuja na podstawie przydziatu czynnosci.
§19

Pracownicy socjalni.

1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra posiada dyplom
pracownika socjalnego lub inne wyksztalcenie okreslone w art. 116
ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

2. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegé6lnosci:

1) Praca socjalna,

2) Dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktére powodujg
zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

3) Udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie
rozwiazywania spraw zyciowych osobom,, ktoére dzigeki tej pomocy
bedg zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej, .

4) Pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwiazywania probleméw

iudzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe,




samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz  wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy,

5) Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe],

6) Pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan
samopomocowych w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0sob, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,

7) Wspolpraca 1 wspdldziatanie z innymi specjalistami w celu
przeciwdzialania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych
zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa,

8) Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym
trudng sytuacj¢ zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji
$wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb 1 rodzin,

9) Wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz
rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej

ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia.
§20

Opiekun domowy

1. Do zadan opiekuna domowego nalezy:

1) Swiadczenie ustug opiekunczych w rodzinach objetych pomoca
w formie ustug opiekunczych,

2) Kierowanie si¢ zasadg dobra oséb i rodzin, ktéorym $wiadcza ustugi,
poszanowanie ich godnosci,

3) Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w czasie
wykonywania pracy, a takze po ustaniu zatrudnienia,

4) Wykonywanie czynnos$ci w Srodowisku okreslonych w przydziale

czynnosci.



Rozdzial V
Gospodarka finansowa OSrodka

§ 21

1. Osrodek jest finansowany z budzetu Gminy i budzetu Wojewody
Mazowieckiego,

2. Obshuge finansowo-ksiegowa Osrodka w zakresie zadan zleconych
i zadan wtasnych prowadzi Urzad Gminy,

3. Dokumentacja finansowa Osrodka przechowywana jest w Urzedzie

Gminy.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe
§ 22
Osrodek postuguje sie pieczatka podtuzna, nagtdwkowa o tresci:

GMINNY OSRODEK
Pomocy Spoteczne;j
w Naruszewie
09-152 Naruszewo
NIP 567-15-43-173, Regon 130503921
Tel. (023) 663-10-14




)

§ 23

Statut podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Mazowieckiego.

§ 24

Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie wiasciwym do jej uchwalenia.

§ 25

W sprawach nie uregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy

prawne wymienione w § 2 oraz ich przepisy wykonawcze.






