Zatacznik do Zarzadzenia Nr 77/2015
Wojta Gminy Naruszewo z dnia 16.12.2015r.

Diagnoza potrzeb placéwek oswiatowych w Gminie Naruszewo

Zdiagnozowania potrzeb rozwojowych placéwek odwiatowych na terenie Gminy Naruszewo
dokonano w zwiazku z zamiarem wnioskowania o dodatkowe wsparcia finansowe z funduszy
Europejskich.

1.Potrzeby rozwojowe szké¥/przedszkoli w Gminie Naruszewo

1.1. Podstawowym zalozeniem systemu wsparcia jest zapewnienie kazdemu uczniowi réwnych

szans edukacyjnych tak, aby umozliwi¢ mu wszechstronny rozw¢j, odpowiadajacy jego

indywidualnym potrzebom, mozliwosciom i oczekiwaniom. Taki stan rzeczy wymaga planowania

dziatan i wyznaczania priorytetéw rozwojowych.

Wiasciwego kierunku pracy szkoty i placowki nalezy szuka¢ w sformutowanym przez wladze
o$wiatowe katalogu wymagan okreslajacych, jaka powinna by¢ kazda polska szkota i
placowka o$wiatowa, na jakie wyzwania powinna reagowac. W tym celu sformutowano 12
wymagan, ktore wskazuja kierunki polityki oswiatowej paristwa, a szkolom i placéwkom
wyznaczaja priorytety i zadania do realizacji. Informacje o stopniu ich spelniania szkoty
otrzymuja przez nadzér pedagogiczny - tj. ewaluacje. Jej wyniki sg jednym z istotnych Zrodet
informacji do kompleksowej i poglebionej diagnozy potrzeb rozwojowych szkoly tj. poprawy
efektywnosci pracy szkoly, zadowolenia wszystkich odbiorcéw ustug edukacyjnych, co w
efekcie stuzy rozwojowi. Stopien spelnienia wymagan daje informacje o sposobie zarzadzania,
kompetendjach nauczycieli, podkresla znaczenie partycypacji rodzicow w dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej. Duzy nacisk polozono na prace zespotowa,
indywidualizacje procesu edukacji, ciagle doskonalenie i wskazywanie wlasciwej hierarchii
potrzeb. Sa, wiec wymagania swego rodzaju wskazéwkami, drogowskazami, kierunkami
dzialan prowadzacymi do efektywnej pracy, ktére majg poméc w rozwoju. Ustalenie poziomu
spelniania wymagan i poréwnanie stanu wystepujacego w szkolach gminy Naruszewo ze
stanem pozadanym opisanym w wymaganiach okreslonych w rozporzadzeniu o nadzorze
pedagogicznym wskaze problemy/ potrzeby, ktére w sposéb systemowy zostana rozwigzane /

zaspokojone.



1.2.7Zr6dla informadii o szkole

Diagnoza potrzeb rozwojowych szkoly to rozpoznanie jakiego$ stanu rzeczy i jego tendencji
rozwojowych na podstawie jego objaw6w, w oparciu o znajomos$¢ ogélnych prawidlowosci.
Rzetelnego rozpoznania mozna dokona¢ tylko wéwczas, kiedy uwzgledni sie wszystkie dostepne
#rédla informadji o placéwce. Narzedziem pracy osoby sporzadzajacej diagnoze byly: wywiady z
dyrektorami szkél , radami pedagogicznymi ,rodzicami i uczniami . Dodatkowym, niezwykle
uzytecznym zrodlem informacji byty réwniez dokumenty szkoly:

a) raporty z ewaluacji zewnetrznej szkot,

b) raporty z przeprowadzonych ewaluacji wewnetrznych przez szkoly,

) wnioski i zalecenia do pracy w kolejnym roku szkolnym,

d) plany i sprawozdania z nadzoru pedagogicznego szkdt,

e) plany pracy szkot,

f) wyniki sprawdzianéw/egzamindéw zewnetrznych.

W zwiazku z tym odbyly sie¢:

1.3. Spotkania z dyrektorami szkdt z terenu gminy Naruszewo.

Podczas rozméw dyrektorzy szkét przedstawili obecng sytuacje i problemy placéwek
widzianych oczami osoby zarzadzajgcej.
Spotkania stuzyly zebraniu podstawowych, ogélnych informacji o szkolach, zapoznaniu sie z ich
sytuacja, mocnymi i stabymi stronami. Dyskusja toczyla si¢ na podstawie dokumentow
posiadanych przez dyrektoréw szkét. Zastanawiano sieg:
- Dokad zmierzamy? Co jest naszym celem? - Czy mamy jakis pomyst na nasza szkole? - Czy
zaplanowalismy dzialania odpowiadajace na potrzeby srodowiska? - Czy kierunki pracy, ktore
wytyczyli$my, sa adekwatne do potrzeb naszych dzieci i ich rodzicow?
Jako stabe strony a zaréwno obszary do rozwoju dyrektorzy wskazali gléwnie na potrzebe:
a) doposazenia i modernizacji bazy lokalowej niektérych budynkow szkot;
b) zniwelowania brakéw w sferze sportowej - zwigkszenia poziomu aktywnosci fizycznej,
sportowej mieszkancow;
¢) utworzenia systemu opieki nad malym dzieckiem (punktéw ziobkowych), wspieranie
powstania rodzinnych dziennych punktéw opieki nad dzieckiem na terenie gminy;
d) rozwoju réznych form wychowania przedszkolnego;
e) dostosowania ilosci placowek przedszkolnych oraz godzin ich funkcjonowania do potrzeb

mieszkancéw oraz poprawy dostepnosci miejsc;



zagospodarowania terenéw przyszkolnych - SP Zaborowo - (modernizacja placow -
wylozenie kostkg brukowa);

modernizacji ogrodzenia terenéw szkolnych - SP Zaborowo;

remontéw wewnatrz budynkéw oswiatowych - SP Zaborowo;

doposazenia szkot w pomoce dydaktyczne, sprzet TIK, itp.,

utworzenia pracowni przedmiotowych, w tym przyrodniczych i matematycznych;
poprawy efektywnosci energetycznej placowek oéwiatowych zlokalizowanych na terenie
Gminy Naruszewo (Szkola Podstawowa w Zaborowie, Szkota Podstawowa  w Krysku,
Szkota Podstawowa w Radzyminku, Zespot Szkot w Nacpolsku);

zagospodarowania przestrzeni publicznej w miejscowoéci Radzymin poprzez budowe
chodnikéw, placow zabaw i drég oraz urzadzenie zieleni gminnej i

zadrzewien;

m) zagospodarowania  przestrzeni publicznej w miejscowosci Krysk poprzez budowe

n)

14.

chodnikéw, placéw i drog oraz urzadzenie zieleni gminnej i zadrzewieny;
zmiany sposobu uzytkowania budynku mieszkalno - uslugowego w miejscowosci

Naruszewo na przedszkole gminne.

Spotkania z radami pedagogicznymi.

Stuzyly rozpoznaniu potrzeb szkét. Nauczyciele dyskutowali o najwazniejszych problemach i

kierunkach rozwoju szkoél. Zastanawiano sie:

-Co robimy, aby poméc uczniom zrozumie¢ §wiat? - Czy potrafimy by¢ mentorami, ktorzy

oddaja pole do dziatania uczniom? - Czy uczymy ich, jak si¢ uczy¢? - Czy systematycznie i

konsekwentnie stosujemy ocenianie ksztattujace? - Czy stosujemy réznorodne, atrakcyjne,

ciekawe metody pracy? - Czy siegamy po rozwiazania nietypowe? - Czy i na ile pozwalamy

uczniom decydowacé o ksztalcie zaje¢? - Czy podejmujemy i wspieramy uczniowskie

inicjatywy? - Czy potrafimy stuchac¢ uczniéw? - Czy nie przytlaczamy ich nasza aktywnoécia? -

Jak pobudzamy uczniéw do aktywnosci? - Jak czesto pozwalamy uczniom podejmowac

decyzje dotyczace ich uczenia sig?

b)

Na tym etapie wskazano obszary/ potrzeby wymagajace doskonalenia/rozwoju/wsparcia:

podniesienie poziomu ustug edukacyjnych oraz stworzenie oferty edukacji pozaszkolne]
(zajecia pozalekcyjne, sportowe, kursy, wyjazdy na basen, zajecia taneczne, aktorskie i
inne) na bazie gminnych placéwek oswiatowych i kulturalnych skierowane do dzieci,
dorostych, osob starszych, niepetnosprawnych;

organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, szkoleniowych w obiektach placowek oswiatowych i



h)

i)

K

swietlicach wiejskich;
wspieranie i promogja innowacyjnych form ksztalcenia (np. e-edukacja), w tym cyfryzacja

szkot;

zastosowanie atrakcyjnych i innowacyjnych metod, form nauczania (metoda
eksperymentu, metoda projektu, techniki multimedialne), beda czynnikami
zmniejszajacymi niepowodzenia edukacyjne uczniéw, rozbudzajacymi chec
uczenia si¢ matematyki, przyrody a przez to moga one pokaza¢ nowg -

ciekawg - forme pozornie nieinteresujacych zagadnien.

rozwijanie aktywnosci uczniéw - praca metoda projektu, wykorzystywanie
doswiadczenn i eksperymentéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych .
odkrywanie, rozwiagzywanie probleméw, dyskusje, praca samodzielna i w
zespolach, tworzenie, recenzowanie, rywalizacja, podejmowanie dzialan

przeznaczonych dla réznych typéw doswiadczen.

na pozalekcyjnych - rozwijajacych zajeciach, poruszanie zagadnien
wykraczajacych poza zakres materiatlu danego etapu edukacyjnego,
prezentowanie ich tak, zeby byly dla uczniéw zrozumiale i atrakcyjne -

wykorzystanie technologii TIK.

rozwijanie kompetencji kluczowych , zaréwno poprzez zajecia pozalekcyjne, dodatkowe

oraz wyrownawcze, jak i tworzenie i wdrazanie nowych metod ich rozwijania;

Zwiekszenie ilosci zaje¢ wyréwnawczych i stosowanie indywidualizacji pracy z
uczniem ze wzgledu na niskie wyniki uczniéw ze sprawdzianu zewnetrznego:
érednie wyniki procentowe dla gminy Naruszewo 62,8 - 2015 r.; $rednie wyniki

procentowe dla wojewddztwa mazowieckiego 69,8 -2015 r.;

potrzebe szerszego zastosowania pomocy dydaktycznych i audiowizualnych pozyskanych
w ramach projektu POKL ,Badz tworczy - obserwuj, odkrywaj i dzialaj” skutkujacej
wzbogaceniem oferty o matematyczno-przyrodnicze zajecia, rozwijajgce uzdolnienia i

zainteresowania uczniow;

potrzebg poznania i stosowania innowacyjnych metod nauczania - nawiagzanie wspotpracy

z beneficjentami projektéw ze strony: kiw-pokl.org.pl;

potrzebe rozwijania przez nauczycieli swoich umiejetnosci i kompetencji dydaktycznych

poprzez udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego.



1.5. Spotkania z rodzicami.

Rodzice zaakcentowali, iz potrzeby danej szkoly powinny wynika¢ z sytuacji na lokalnym
lub regionalnym rynku pracy. Odpowiedz na powyzsze potrzeby powinna skutkowac
rozszerzeniem oferty edukacyjnej danej szkoty lub prowadzi¢ do podniesienia, jakosci
swiadczonych ustug edukacyjnych. Nalezy zastanowic sie: - w jaki sposéb badamy
poziom zadowolenia uczniéw i rodzicow? - Czy na zespole nauczycieli uczacych w danej
klasie pedagodzy rozmawiaja o tym, jak zaspokaja¢ indywidualne potrzeby uczniéw? - Jak
zapobiega¢ dyskryminadji i wykluczeniu? - Co daje uczniom wspélpraca z poradnia,

osrodkami pomocy, itp.?

Reasumujgc wskazali na potrzeby:

a) podniesienia jakosci oferty edukagji przedszkolnej oraz dostosowanie jej do zmieniajacych
sie potrzeb lokalnej spotecznosci (uzupelnienie o zajecia korekcyjne, logopedyczne,
jezykowe, prozdrowotne, proekologiczne, sportowe i inne);

b) likwidagji barier architektonicznych dla 0s6b niepelnosprawnych ruchowo;

c) poszukiwania nowych, atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci, mlodziezy i
dorostych, 0séb starszych i niepelnosprawnych;

d) wzbogacenia i uatrakcyjnienia oferty zaje¢ pozalekcyjnych: poszerzajacych wiedze
i umiejetnoéci oraz rozwijajacych predyspozycje i zainteresowania uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ wyrdwnujacych dysproporcje edukacyjne z przedmiotéw objetych
sprawdzianem zewnetrznym ( zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka polskiego i z
matematyki);

f) Wzbogacenie oferty edukacyjnej o zajecia w formie wyjazdowej : wyjazdy na basen, do
muzeum, centrum kultury, Centrum Nauki Kopernik, uniwersyteckich osrodkow
doswiadczalnych, itp.

g) potrzebe kontynuacji zagadnieri przyrodniczych realizowanych w ramach innowadji
pedagogicznej ,Blizej przyrody” na kolejnym etapie edukacyjnym w formie zajec
pozalekcyjnych (do$wiadczenia, eksperymenty, projekty);

h) potrzebe wprowadzenia nauki programowania i algorytmiki - utworzenie kot

programistow - zajecia rozwijajace.

1.6. Spotkania z uczniami.

W trakcie spotkan uczniéw z nauczycielami zastanawiano sie: - Czy wiemy, jaki jest wizerunek



naszej szkoly w srodowisku lokalnym? - Co dla nas znaczy , klimat sprzyjajacy uczeniu si¢”? -
Jakie dziatania podejmujemy, aby promowac wartos¢ edukacji wsrdd dorostych? - Czy nasi
uczniowie s3 zmotywowani, chetnie si¢ ucza? - Jak wspotpracujemy z naszymi absolwentami, aby
skutecznie motywowac dzieci do nauki?

Po burzliwej dyskusji obie grupy dostrzegly potrzebe i zalety zastosowania atrakcyjnych i
innowacyjnych metod, form nauczania (metoda eksperymentu, metoda projektu,

techniki multimedialne), ktore to:

a) beda czynnikami zmniejszajacymi niepowodzenia edukacyjne uczniow,
rozbudzajacymi che¢ uczenia si¢ matematyki, przyrody a przez to moga
one pokaza¢ nowa - ciekawa - forme pozornie nieinteresujacych

zagadnien;

b) dzieki takiej pracy uczniowie beda rozwija¢ wiele aktywnosci tj.
odkrywanie, rozwigzywanie problemow, dyskusje, prace samodzielng i
w zespolach, tworzenie, recenzowanie, rywalizacj¢, podejmowanie

dziatan przeznaczonych dla r6znych typéw doswiadczen.

Zwroécono rowniez uwage na potrzebe:

a) wspierania mlodziezy najzdolniejszej (system nagrod i stypendiow);

b) poszerzenia istniejacej oferty dla mieszkaricow gminy (organizacja festynéw,
koncertéw, promocja czytelnictwa i uzupelnienie punktéw bibliotecznych)
z uwzglednieniem wlaczenia w przedsiewziecia kulturalne oséb niepelnosprawnych
oraz starszych;

¢) promocji sportu i aktywnego wypoczynku, zwiekszenia iloéci animatoréw sportowych,
treneréw;

d) wzbogacenia ksiegozbioru bibliotek szklonych.

1.7. Warsztaty diagnostyczne z zespotem zadaniowym (w obrebie kazdej szkoly, nastepnie

ujednolicenie dziataii/zadan). Zespot zadaniowy dokonat poglebionej diagnozy
wskazanych obszarow przez ww. zespoly, czyli okreslit to, co powinno ulec zmianie w
szkotach (priorytetowe potrzeby rozwojowe). Etap stuzyt wyznaczeniu priorytetowych
obszaréw doskonalenia na dany czas oraz doprecyzowywaniu planu wsparcia szkét,
ktory wpisuje sie w Strategiczny Program Rozwoju Gminy Naruszewo na lata 2015 -
2025.

Jako strategiczne obszary wsparcia/rozwoju placéwek oswiatowych z terenu gminy Naruszewo

wskazal na potrzebe:

a) powstania wspotpracy placéwek oéwiatowych oraz wymiany doswiadczen w zakresie



efektywnego przygotowania miodziezy do zycia zawodowego;

b) wspotpracy z Powiatowym Urzedem pracy w Plofisku w zakresie opracowania i
wdrozenie systemu doradztwa zawodowego;

¢) nawigzania wspdtpracy z lokalnymi przedsiebiorcami w celu promogji i przyblizenia
charakteru zawodéw oraz tworzenie miejsc stazy w celu nabycia praktycznych
umiejetnosci;

d) zwiekszenia aktywnodci organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu zewnetrznych zrédet
finansowania przedsiewzie¢ edukacyjnych, kulturalnych i sportowych.

e) budowy nowej i modernizacje istniejacej infrastruktury sportowo - rekreacyjnej (sal
sportowych, boisk szkolnych, placow zabaw, skweréw, zielericow, zagospodarowanie
terenu wokdét wymagajacych tego szkot)

f) Kontynuacji budowy $wietlic wiejskich, modernizagji i doposazania istniejacych;

g) budowy silowni zewnetrznych;

h) wyznaczenia terenu pod utworzenie infrastruktury dla r6znych form aktywnoéci ruchoweyj;

i) rozwijania funkcjonalnosci i oferty kulturalnej Gminnej Biblioteki Publicznej w
Naruszewie jako glownego osrodka kreujgcego rozwdj kultury na terenie gminy;

j) stworzenia/urzadzenia terenéw rekreacyjnych w miejscowosci Naruszewo

k) stymulowania aktywnoéci organizacji pozarzadowych oraz wladz szkolnych w
pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na projekty skierowane do dzieci w wieku
przedszkolnym;

1) dalszej modernizadji i rozbudowy infrastruktury bazy o$wiatowej oraz doposazenie w
sprzet komputerowy, audiowizualny i pomoce dydaktyczne;

m) wzmocnienia wspélpracy i przedsiewzie¢ spotecznych lokalnie dziatajacych podmiotow

sektora publicznego, prywatnego i pozarzagdowego.

1.8. Zmodernizowana forma doskonalenia nauczycieli i wspomagania rozwoju szkoly.

Istotnym elementem wsparcia/wspomagania a co za tym idzie rozwoju szkot jest

rozpoznawanie potrzeb i stwarzanie mozliwosci rozwoju dla nauczycieli.

Dyrektorzy zwrécili uwage na aspekt samoksztalcenia nauczycieli. Proponujg system
wspomagania, ktéry zaklada, ze to szkola, reprezentowana przez dyrektora i rade pedagogiczna,
podejmie decyzje dotyczace wilasnego rozwoju, kolejno formulujac cele rozwojowe, planujac
dziatania rozwojowe i organizujac niezbedne do ich osiggniecia i realizacji wsparcie.

Organizacja zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli zaklada, ze wspomaganie jest
procesem, czyli odchodzi od pojedynczych, samodzielnych form doskonalenia. Kazde dziatanie

prowadzone na rzecz rozwoju szkoty / placowki jest elementem rocznego planu wypracowanego



przez dyrektora szkoly i rade pedagogiczna na bazie zdiagnozowanych potrzeb placowki, a
kompleksowoé¢ wspomagania zaklada zaplanowanie w nich nie tylko doskonalenia nauczycieli i
nabywanie przez nich nowej wiedzy oraz umiejetnosci, ale réwniez konsultacje indywidualne i
grupowe, pomoc we wdrazaniu wypracowanych rozwiazan do szkolnej praktyki, dzielenie si¢
doswiadczeniem, monitorowanie i ewaluacje. Planowany system wspomagania obejmie zatem:
a). Wyklady, warsztaty (formy aktywne) i konsultacje dostosowane do potrzeb szkoly, a
przygotowane i przeprowadzone przez ekspertow zewnetrznych.
b). Konsultacje indywidualne i/lub grupowe (spotkania coachingowe, indywidualne porady dla
dyrektora i nauczycieli).
c). Sieci wspdtpracy i samoksztalcenia skupiajace dyrektoréw, nauczycieli z r6znych szk6t w celu
wspolpracy, dajacej mozliwos¢ wymiany doswiadczen, analizy dobrych praktyk, tworzenia
innowacyjnych rozwiazan albo poszerzania kompetengji w trakcie regularnych spotkan ( trzy do
pieciu w roku szkolnym, optymalnie co dwa miesigce) oraz przez platforme internetows.

Organizacja kazdej sieci, powstalej w zaleznosci od potrzeb dyrektoréw, nauczycieli,
aranzowaniem, moderowaniem spotkan oraz czuwaniem nad realizacja przyjetych celow bedzie
zajmowat sie koordynator ds. sieci wspétpracy i samoksztalcenia

Aby jednak efekt doskonalenia zostal osiagniety w optymalnym stopniu, nauczyciele powinni
mie¢ dodatkowo okazje do regularnej wymiany doswiadczen, opowiedzenia sobie nawzajem
zar6wno o napotykanych trudnosciach, jak i sprawdzajacych sie w praktyce dzialaniach.
Gléwnym zadaniem stojacym przed organizatorem wspomagania bedzie zatem inicjowanie,
wdrazanie i monitorowanie projektu rozwojowego czy, inaczej mowigc, rocznego planu
wspomagania szkoly w okreslonym aspekcie jej dziatalnoéci. Plan ten bedzie stuzyc¢
wprowadzeniu zmian, ktére przyczynia si¢ do poprawy, jakosci dziatania szkoty i doskonalenia

kompetencji os6b w niej pracujgcych.

1.8.1. Wskazano na poprawe i wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie nastepujacych obszaréw

doskonalenia:
a) Motywowanie uczniéw do nauki oraz wspieranie uczniéw w osigganiu sukcesu
edukacyjnego,
b) Stosowanie oceniania wspierajacego rozwoj ucznia - ocenianie ksztaltujace,
c) Metody i techniki skutecznego nauczania/uczenia sig,
d) Metody i formy pracy z uczniem zdolnym,
e) Podniesienie efektywnoéci ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
f) Wspotpraca szkoly z podmiotami zewnetrznymi - funkcjonowanie szkoly w srodowisku

lokalnym,



g) Rola i miejsce rodzicéw w szkole - rodzice partnerami szkoty;

h) E- learming w nauczaniu przedmiotowym;

i) Jak by¢ nauczycielem przez wiele lat i mie¢ satysfakcje z pracy? - stres i wypalenie
zawodowe, wykorzystanie TIK w szkole,

j) Zespolowe dzialanie nauczycieli - wspétpraca i wspéldzialanie nauczycieli;

k) Konstruowanie programéw poprawy efektywnosci nauczania;

1) Tablica interaktywna w nauczaniu réznych przedmiotow;

m) Metoda eksperymentu w nauczaniu przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

n) Jak ksztalci¢ kompetencje kluczowe ucznia ? ;

0) Technologia informatyczna w scholastycznym nauczaniu;

p) Uczymy programowania i algorytmiki przez zabawe - Scratch w szkole;

q) Wpykorzystanie zasobéw Internetu na zajeciach z uczniami.

1.8.2. Zaproponowano utworzenie sieci wspolpracy i samoksztatcenia nauczycieli:

a) sie¢ nauczycieli wychowawcow;

b) sie¢ nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

¢) sie¢ nauczycieli przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych;
d) sie¢ nauczycieli - informatykow;

e) sie¢ dyrektorow.

Oswiata jest szczegdlnym przedmiotem troski wiladz gminy Naruszewo. Dla organu
prowadzacego jest bardzo wazne, aby byla ona na jak najwyzszym poziomie. Co roku
przeznaczane z subwencji oSwiatowej pienigdze na jej funkcjonowanie nie sa wystarczajace.
Oczekiwania i potrzeby sa duzo wieksze. Tym bardziej z wielkim zadowoleniem przyjmowana
jest kazda inicjatywa zmierzajaca do pozyskiwania $rodkéw unijnych. Stanowia one istotne
uzupehienie budzetu gminy. Daja takze mozliwos¢ realizacji réznych przedsiewzie¢. Dzigki
projektom unijnym polepsza sie baza dydaktyczna placowek oswiatowych, uczniowie korzystaja z
réznych form wsparcia, a nauczyciele wzbogacaja swoj warsztat pracy.

Powstatle na bazie diagnozy potrzeb placowek oswiatowych gminy Naruszewo programy

rozwojowe beda koncentrowaé_si¢ na wywolaniu efektu trwatej zmiany pracy szkét (np.

wprowadzeniu nowych elementéw nauczania, mechanizméw dostosowania oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy, itp.) . Efekt trwalej zmiany pracy szkot bedzie réwniez wynikaé z
osiggnietych rezultatéow miekkich programu rozwojowego (np. doswiadczenie i kwalifikacje

nauczycieli zdobyte podczas realizacji programu rozwojowego beda wykorzystywane w dalsze]



dziatalnosci szkotl).

Reasumujac programy rozwojowe ukierunkowane sa na wyréwnywanie szans edukacyjnych

uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci

procesu ksztalcenia.

Dokonanie diagnozy potrzeb szkot z terenu gminy Naruszewo poprzedzita

analiza zasobéw edukacyjnych tj.: bazy dydaktycznej placowek gminy Naruszewo oraz zasobow

infrastrukturalnych, kadrowych i finansowych.
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Doskonalenie nauczycieli - w zwigzku z biezacym projektem

Lp | Nazwa szkolenia [los¢ n -li
1 Uczymy programowania i algorytmiki przez zabawe - Scratch w szkole 7

2 | Jak ksztalci¢ kompetencje kluczowe ucznia? 50

3 | Tablica interaktywna w nauczaniu réznych przedmiotow 30

4 E- learming w nauczaniu przedmiotowym 30

5 | Metoda eksperymentu w nauczaniu przedmiotéw matematyczno- | 13

przyrodniczych
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