KIEROWNIK
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w NARUSZEWIE
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Naruszewie, 09-152 Naruszewo

Okreslenie stanowiska:
Referent do spraw swiadczen wychowawczych

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych,

3) nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnoSci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci
dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze: administracja, pedagogika.

5) nieposzlakowana opinia

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku,

7) dobra znajomos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych.

Wymagania dodatkowe:
a) terminowos$¢, rzetelnos¢, systematycznose,
b) umiejetnos¢ pracy w zespole,
¢) samodzielno$¢ i operatywnosc,
d) otwarto$¢ i komunikatywnosé,
e) zaangazowanie, kreatywno$¢ i punktualnosé,
f) znajomos¢ nastgpujacych aktow prawnych: Ustawa z dnia 14 czerwca
1960r Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2016r poz.
23), Ustawa z dnia 28 listopada 2003r o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2015r poz. 114 ze zm.), Ustawa z dnia 11 lutego 2016r
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016r poz. 195).
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem prawa do Swiadczen
rodzinnych i wychowawczych
- przyjmowanie wnioskow 1 kompletowanie dokumentow,
- wprowadzanie danych do systemu informatycznego,
- przygotowywanie decyzji administracyjnych;
2. sporzadzanie list wyptat dla §wiadczeniobiorcow;
3. sporzadzanie sprawozdan;
4. przygotowywanie dokumentéw do archiwizacji.




Wymagane dokumenty:

1) zyciorys — curriculum vitae,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

6) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa
w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014r poz. 1202 ze zm.) jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopi dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢,

7) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o stanie zdrowia niezb¢dnym do pracy na danym
stanowisku,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow naboru nastepujacej tresci: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq  z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015r, poz.2135 ze zm.) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.J. Dz. U. z 2014r poz. 1202 ze zm.) ”.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej lub przesta¢ na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Naruszewie, Naruszewo 19 A , 09-152

Naruszewo, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko

urzednicze”, w terminie do dnia 01 marca 2016r. godz. 16*°
Dokumenty, ktore wptynag do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej po
wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje, iz w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej] oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych 1 nie wynosit 6%

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Naruszewie oraz na stronie Biuletynu Informacji



Publicznej www.ugnaruszewo.bip.org.pl, w zaktadce jednostki organizacyjne
gminy — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac¢ pod numerem telefonu 23 663 12 47

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (www.ugnaruszewo.bip.org.pl, w zakladce
jednostki organizacyjne gminy — Gminny Osrodek Pomocy Spolteczne) oraz na
tablicy ogloszen Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Naruszewie
niezwlocznie po dokonaniu wyboru kandydata przez okres 3 miesiecy.



http://www.ugnaruszewo.bip.org.pl/
http://www.ugnaruszewo.bip.org.pl/

