Zarzadzenie Nr 4/2014
Wojta Gminy Naruszewo
z dnia 10 stycznia 2014 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolnetanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urgdnicze
w Urzedzie Gminy w Naruszewie

Na podstawie art. 31 w zw. z art. 33 ust. 1, 3 usawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zparadzam
CO nastpuje:
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Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiskgdorzze, w tym
kierownicze stanowiska wdnicze w Urzdzie Gminy w Naruszewie
w brzmieniu zajcznika do niniejszego Zaydzenia.

82
Wykonanie Zarzdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy

83
Traci moc Zarzdzenie Nr 3/09 Wdéjta Gminy Naruszewo z dnia 29 It
2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu nalb@wvolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska enlmicze w Urzdzie Gminy w
Naruszewie.

84

Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podygia

Wojt

mgr irg. Beata Piefciriska



Zafcznik do Zarzdzenia
Woajta Gminy Naruszewo
Nr 4/2014

z dnia 10 stycznia 2014 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZ EDNICZE,
W TYM NA KIEROWNICZE STANOWISKA URZ EDNICZE
W URZEDZIE GMINY W NARUSZEWIE

§1

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad naboru katéld zatrudnianych na
podstawie umowy o prama wolne stanowiska wanicze, w tym na kierownicze
stanowiska urgnicze w Urzdzie Gminy w Naruszewie.

2. Pracownikiem samogglowym zatrudnionym na podstawie umowy 0 gra@a
stanowisku urzdniczym mae by osoba ktéra spetnia wymagania ckoee w
art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopad®& roku o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

3. Pracownikiem samoggowym zatrudnionym na podstawie umowy 0 gra@a
kierowniczym stanowisku uedniczym mae by osoba, ktéra spetnia wymagania
okreslone w art. 6 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 oraz artu€. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samdmwvych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze
zm.).

§2
Nabér kandydatow na wolne stanowiskagdricze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzdzie Gminy w Naruszewie, jest otwarty i konkuremgyj
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1. Kierownicy referatow Urgdu Gminy zobowjizani & do statego monitorowania
potrzeb kadrowych i prognozowania wolnych stankwiszedniczych.

2. Potrzeba przeprowadzenia naboru na wolne stanowisizednicze, w tym
kierownicze stanowisko ugdnicze mae w szczegolrii wynikat z:

1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnejddrtg

2) zmiany przepisow naktadggych na Gmia nowe kompetencje i zadania,

3) zmian zwijzanych z ruchem w ramach zasobéw kadrowych (foieejna
emerytue, rent itp.).

3. Decyzg 0 rozpoczciu procedury naboru podejmuje WOojt Gminy w drodze
zarzdzenia z wkasnej inicjatywy lub na wniosek kierokanreferatu.

4. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 stanowiazahik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

5. Kierownik referatu zobligowany jest do przegkmia wraz z wnioskiem, o ktérym
mowa w ust. 3, do akceptacji Wojta Gminy, opisu megio stanowiska
urzedniczego. Wzér formularza opisu stanowiska stanaasicznik nr 2 do
Regulaminu.

6. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 5, eaavi
1) doktadne okréenie stanowiska pracy,



2) okreslenie wymaga zwiazanych ze stanowiskiem, ze wskazaniem, ktore
z nich g niezkzdne, a ktére dodatkowe,

3) wskazanie zakresu zadawykonywanych na danym stanowisku,

4) wskazanie zakresu odpowiedziadoo pracownika,

5) wskazanie wymaganych dokumentéw,

6) uzasadnienie — w przypadku tworzenia nowego stast@wirzdniczego.

7. Czynnagci rekrutacyjne powinny ky rozpoczte w terminie pozwalagym na

przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ustaginja 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

§4

Nabér kandydatow na wolne stanowisko edricze, w tym na kierownicze
stanowisko urgdnicze obejmuije:

w N

1) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

2) zamieszczenie ogtoszenia o wolnym stanowiskuedmizzym, w tym
kierowniczym stanowisku ugdniczym oraz o naborze na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko gdnicze w Biuletynie Informacji
Publicznych oraz na tablicy ogtosz8€rzedu Gminy w Naruszewie,

3) przyjmowanie ofert,

4) postpowanie sprawdzage, ktdre obejmuije:

a) ocere formalm ofert;

b) ocerg merytoryczia ofert;

c) rozmowe kwalifikacyjna;

d) sporadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

5) upowszechnienie informacji o wyniku naboru popraemieszczenie jej na
tablicy informacyjnej Urgdu Gminy w Naruszewie oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej.

§5

. Komisje Rekrutacyja, o ktérej mowa w 84 pkt 1 (wraz ze wskazaniem ipalych

w niej funkcji) powotuje Wojt Gminy w drodze zadzenia.
Komisja Rekrutacyjna pracuje w co najmniej 3-osepm skiadzie.

. W skiad Komisji Rekrutacyjnej magvchodzé:

1) Przel@ony wyzszego szczebla dla wolnego stanowiskadmiczego, w tym
kierowniczego stanowiska wniczego, na ktore przeprowadzany jest nabor,

2) Zastpca Wijta,

3) Sekretarz Gminy,

4) Inspektor ds. kadr,

5) inne osoby wskazane przez Wojta Gminy postmaj odpowiednie
przygotowanie merytoryczne mag znaczenie dla wieiwe] oceny
kandydatow.

W pracach Komisji Rekrutacyjnej nie @ uczestniczy osoba, ktora jest

matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiegagpsii@ whcznie osoby

objetej procedug naboru, albo pozostaje wobec niej w takim stosustawnym
lub faktycznym, ze mae to budzt uzasadnione wipliwosci co do jej
bezstronnéci.



. Jezeli okolicznaci, o ktérych mowa w ust. 4, zostanjawnione w trakcie naboru,
Wéjt Gminy dokonuje odpowiedniej zmiany w skladzZiomisji. Czynndci
dokonane przez Komisgdziatapca w poprzednim skladzieasiewazne.

. Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakaenia procedury naboru na wolne
stanowisko pracy.

§6

. Ogtoszenie o wolnym stanowisku gdniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym oraz o naborze na wolne stanowiskedmicze, w tym kierownicze
stanowisko urzdnicze przygotowuje Komisja Rekrutacyjnas gzaublikuje Wojt
Gminy.

. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowiskoedmicze, w tym kierownicze
stanowisku urgdnicze powinno zawieéaelementy wymienione w art. 13 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracowniksainoradowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 ze zm.).

. Termin sktadania dokumentéw okleny w ogtoszeniu o naborze nie peoby¢
krotszy nz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia wid&inie Informaciji
Publiczne;.

. Wzér ogtoszenia stanowi zakznik nr 3 do Regulaminu.
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. Przyjmowanie od kandydatow ofert na wolne stanowiskzdnicze, w tym

kierownicze stanowisko ugdnicze nasjpuje w terminie okrdonym w ogtoszeniu

0 naborze.

. sktadane przez kandydatéw oferty winny zawdexaszczegoIngi:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys,

3) kserokopieswiadectw pracy (o ile kandydat posiada@wi@dczenie zawodowe),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzeych wyksztatcenie,

5) kserokopie zéwiadcze o ukaiczonych kursach i szkoleniach,

6) oswiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdaindo czynnéci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnymokiem gdu za
umyslne przesipstwo scigane z oskaenia publicznego Ilub undine
przest¢pstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o wymniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw naboru.

9) Kandydat, ktory zamierza skorzyéta uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pradkach samorgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), jest obgmany do ziéenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzeggo niepetnosprawsé

. Dokumenty ztaone przez kandydata wybranego w procesie rekiutzagtan

dolaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty zigone przez kandydatow, ktérzy nie zostali wybranprocesie

rekrutacji lkeda przechowywane zgodnie z Rozpsizeniem Prezesa Rady

Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawiestiokcji kancelaryjne,



jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. W.1M, poz. 67 ze zm.).

§8
Informacje o kandydatach, ktorzy zglosiliesdo naboru, w zakresie @bym
wymaganiami zwizanymi ze stanowiskiem oldenym w ogtoszeniu o naborze,
stanows, informacg publiczry w rozumieniu ustawy z dnia 6 wigea 2001 roku o
dostpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poA.98 ze zm.).

89
Ocere  ofert ziconych na wolne stanowisko gdnicze, w tym na kierownicze
stanowisko urzdnicze przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w dwdapach:
1. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonugeny ofert pod &em

spetnienia wymogow formalnych oktenych w ogtoszeniu o naborze. Spetnienie

przez ofert warunkow formalnych jest warunkiem koniecznym dsymzenia

oferty do drugiego etapu oceny.
2. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna:
a) dokonuje oceny merytorycznej ztanych przez kandydatow ofert, pogtém
spetniania przez kandydata =zaw@anych ze stanowiskiem wymaga
niezlednych i dodatkowych, zgodnie z opisem danego stakanokrgélonym
w ogtoszeniu o naborze.
b) przeprowadza rozmow kwalifikacyjna z kandydatami, ktérej celem jest
nawiazanie bezp@edniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja infaajn
zawartych w ofercie — w szczegokoa
v predyspozycji i umiejnosci kandydata gwarantagych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowzkdw,

v’ posiadanej przez kandydata wiedzy na temat jekinasamoradu
terytorialnego, w ktérej ubiegaesd wolne stanowisko,

v obowiazkéw i zakresu odpowiedzialéc na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

v’ celow zawodowych kandydata.

3. Po dokonaniu oceny merytorycznej oraz przeprowadzemozmowy
kwalifikacyjnej kady cztonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandyawvi
punkty w skali od 1 do 10 w zaleosci od spetnienia przez kandydata
okreslonych w ogtoszeniu o naborze wymagawiazanych ze stanowiskiem,
zgodnie z opisem danego stanowiska, zarowno aigfeh jak i dodatkowych.

4. Karta oceny stanowi zgdznik do protokotu, o ktorym mowa w 811.

810
W toku naboru komisja wytania nie ggej niz picciu najlepszych kandydatow,
spetniajcych wymagania niezdne oraz w najwkszym stopniu spetniagych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia kierowwikojednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata.

8§11
1. Z przeprowadzonego naboru kandydatow Komisja Rakgjina sporgdza
protokot, ktéry zawiera:



1) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdmiomna, nazwiska i
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksuilnego nie wgcej
niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtugopuar spetniania
przez nich wymagaokreslonych w ogtoszeniu o naborze,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym ligcztsfert spetniajcych
wymagania formalne,

3) informacg o osobach, ktorym przystuguje pierwsgevo, o ktbrym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008u rak pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

4) informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) liczbe punktow przydzielonych kandydatom przez poszczaegdl cztonkdéw
Komisji Rekrutacyjnej,

6) uzasadnienie dokonanego wyboru,

7) sktad komisji przeprowadzgjej nabor.

2. Wz0r protokotu stanowi za¢znik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
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1. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze WOojt Gmimypowszechnia
informacg o wyniku naboru poprzez umieszczenie jej na tgbigtoszé Urzedu
Gminy w Naruszewie oraz opublikowanie w Biuletyriigormacji Publicznej
przez okres co najmniej 3 miesy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazw i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska,

c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnieareasitrzygnicia naboru
na stanowisko.

3. Wzér ogtoszenia o wynikach naboru stanowiaezahik nr 5 do niniejszego
regulaminu.

4. Jeeli w okresie 3 miegty od dnia nawizania stosunku pracy z osoWwytoniona
w drodze naboru zaistnieje koniecz@oponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mdiwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku jkeleosoby
sparéd najlepszych kandydatow wymienionych w protokelgo naboru.

8§13
Warunkiem koniecznym zawarcia umowy o gradkandydatem na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko ednicze, wybranym po

przeprowadzeniu naboru, jest zoie przez kandydata, w terminie 5 dni od daty
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, sveedczenia o niekaraldoi za
umysine przestpstwo scigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo
skarbowe.

Wojt

mgr irg. Beata Piefcinska



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu
Naruszewo, dnia ..........ccccceevuneeen.

(nazwa komorki organizacyjnej)

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA
NA WOLNYM STANOWISKU URZ EDNICZYM

Zwracam st z pragba o wszczcie naboru na wolne stanowisko e¢ntmicze

(nazwa stanowiska)

Wolne stanowisko ugrnicze powstato w wyniku
przegcia pracownika na emerytulub rent,
powstania nowej komorki,

zmiany przepisow prawnych,

wprowadzenie nowych zaflao realizacji,

innej sytuacji.

Uzasadnienie :

(data, podpis i pieez: Kierownika referatu lub osoby uposvaonej)

" wiasciwe podkréli¢



Zalcznik nr 2
do Regulaminu
FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE GMINY W NARUSZEWIE

A. DANE PODSTAWOWE
1. Nazwa stanowiska pracy

B. WYMAGANIA NIEZB EDNE
1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty):

D. OKRESLENIE CELOW | ZADA N WYKONYWANYCH NA DANYM
STANOWISKU PRACY ORAZ WYNIKAJ ACYCH Z TEGO TYTULU
OBOWI AZKOW OBCIA ZAJACYCH ZAJMUJACEGO TO STANOWISKO

1. Zadania gtdwne



E. OKRESLENIE ODPOWIEDZIALNO SCI

F. INNE WYZNACZNIKI OKRE SLAJACE INDYWIDUALNY CHARAKTER
DANEGO STANOWISKA PRACY

G. UZASADNIENIE - W PRZYPADKU UTWORZENIE NOWEGO
STANOWISKA PRACY

(data, podpis i pieez Kierownika referatu lub osoby uposvaonej)



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE/
KIEROWNICZE STANOWISKO URZ EDNICZE

Wjt Gminy Naruszewo ogtasza otwarty i konkurengyjrabor na wolne stanowisko
urzednicze w Urzdzie Gminy w Naruszewie

1. Stanowisko pracy:

2. Niezlzdne wymagania od kandydatow:

a) obywatelstwo polskie;

b) pelna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

c) brak skazania prawomocnym wyrokiers za umyine przesfpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia

e) znajoma¢ przepisdow prawnych reguhgych ustréj i kompetencje
samoradu gminnego;

5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys,
c) kserokopieswiadectw pracy (o ile kandydat posiadaw@dczenie
zawodowe),
d) kserokopie dokumentow potwierdzaych wyksztatcenie,
e) kserokopie zawiadczeér o ukaaczonych kursach i szkoleniach,



f) oswiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdanalo czynnéci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicdny

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnyrokiem gdu
za umylne przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undne
przest¢pstwo skarbowe,

h) oswiadczenie kandydata o wy®niu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw naboru ngstijacej treci: ,,Wyrazam zgo@ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych evcoé pracy dla
potrzeb niezbdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobbw¢ z 2002 roku
Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pn. zm.) oraz 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samogdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm).”

6. Miejsce i termin ztgenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nateztozy¢ osobgcie w Sekretariacie
Urzedu Gminy lub przestana adres Urdu Gminy w Naruszewie, Naruszewo 19A,
09-152 Naruszewo, w zamkitej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na wolne stanowisko
urzednicze/kierownicze stanowisko WINICZE ..........c.oovviiiiiiiiii i e e, ”

do dnia ...ccoiiiiii (decyduje data faktycznegoptywu do
Urzedu”. Oferty, ktore wptya do Urzdu po dniu .................. nie leda
rozpatrywane.

7. Z Regulaminem naboru rma s¢ zapoznad w Urzedzie Gminy w Naruszewie —
pokéj nr ... oraz na stronie Biuletynu Informacji Haznej
Www.ugnaruszewo.bip.org.pl

Dodatkowe informacje nima uzyska pod numerem telefonu ....................

8. Informacja o wyniku naborwtizie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej \fww.ugnaruszewo.bip.org.ploraz na tablicy ogtosae w
siedzibie Urzdu Gminy w Naruszewie niezwtocznie po dokonaniu arybkandydata
przez okres 3 miesty.

Naruszewo dnia .......coveviiiie e annn,
Wit

mgr ir. Beata Piefciriska



" Wihasciwe podkréli¢
Zalacznik nr 4
do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE/ .
KIEROWNICZE STANOWISKO URZ EDNICZE

W Urzedzie Gminy Naruszewo przeprowadzono otwarty i kaakayjny nabér na
stanowisko:

Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w skiadzi

Przewodniczcy KOMIS|i ....ovvvviviiiiiiiiii e e (stanowisko)

Czionek KOMISji co.vvnviii i e (stanowisko)

CzZionNek KOMISJi v e, (stanowisko)

Liczba nadestanych ofert .......... , W tym ofert spekggrh warunki formalne .......

Kandydaci uszeregowani wedtug poziomu spetnianizepr nich wymaga
okreslonych w ogtoszeniu o naborze

1 zamieszkaty/a W ..................... liczba punktow..
2 zamieszkatylaw ... .................. liczba punktow..
K zamieszkaty/aw ...................... liczba punktow..
A zamieszkaty/a W ...................... liczba punktow..
o T zamieszkaly/a w ...................... liczba punktow..

w tym kandydaci, ktérym przystuguje pierwsgevo, o ktdrym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracowshikeamorzdowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 ze zm.),

Do zatrudniania wybrany/a zostal/a Pan/Pani ....................zamieszkaly/a w



Nabér przeprowadzono na podstawie analizy wykszied; dodatkowych
umiejtnosci, dotychczasowego przebiegu kariery zawodowejdigdatéw, oraz w
oparciu o rozmow kwalifikacyjna, podczas ktorej kandydaci prezentowali swoje
kwalifikacje i umiegtnosci zawodowe

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej: ..........ccccovvvvnennns

Naruszewo dnia .......coveveeviie i,
" Wiasciwe podkréli¢



KARTA OCENY OFERT ZtO ZONYCH
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE/
KIEROWNICZE STANOWISKO URZ EDNICZE"

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

Przewodniczcy KOMIS|i ....ovvvviveiiiiiiiii e (stanowisko)

Czionek KOMISji couuvniiiii i e (stanowisko)

CzZionNek KOMISJi v e, (stanowisko)

W dniu o dokonata oceny ofert zlonych na wolne

stanowisko urzdnicze/kierownicze stanowisko gdnicze* ..............c.ccooiiiiiiiiiennn,
pod katem spetnienia wymogow formalnych oklanych w ogtoszeniu o naborze

Komisja stwierdzitaze ztazono ................ ofert

1. oferta zt@ona przez ...............ccoeevveve Z@ML i, spetnia/niespéin
wymogow formalnych;

2. oferta zt@ona przez ..........ccccovvviiiii ZaML i e, spetnia/niesiaet
wymogoéw formalnych;

3. oferta zt@ona przez .............cooeveiven ZAML i e, spetia/niesyaet
wymogow formalnych;

4. oferta ztgona przez ..........coocoviiiiie  ZaML i e, spetnia/niesiaet
wymogow formalnych;

5. oferta zt@ona przez .............ccoevevven ZaML i e, spetnia/niesyaet

wymogoéw formalnych;

Do drugiego etapu Komisja dofmita oferty nr................oveeveeieenn.

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej: ............ccooevvnnnn.



Wdniu ...

Komisja Rekrutacyjna dokonata oceny merytongjzofert

dopuszczonych do drugiego etapu oraz przeprowada#mowe kwalifikacyjna z

kandydatami.
Oferty poszczegolnych kandydatow otrzymaly e@gica liczbe punktow:
Liczba punktéw
o . . . taczna
L Imie i nazwisko Imie i nazwisko przyznanaprzez | ...
P- kandydata cztonka Komisji kazdego cztonka Kt
Komisji punktow
1
2
3
4
5
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Podpisy Komisji Rekrutacyjnej: ...............




zalacznik nr 5
do Regulaminu

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE/
KIEROWNICZE STANOWISKO URZ EDNICZE"

Wojt Gminy Naruszewo informujee w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru
na wolne stanowisko wdnicze/kierownicze stanowisko wdnicze w Urzdzie
Gminy Naruszewo, Naruszewo 19A, do zatrudnieniatanowisku:

Wybrany/a zostat/a Pan/Pani ...................c.ocooeni zamieszaty

Uzasadnienie wyboru

Woijt

mgr id. Beata Piefcinska

NarusSzewo dNia ......ooveeee e e
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