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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

W PROJEKCIE SYSTEMOWYM:

»Program aktywizacji spoteczno — zawodowej oséb bezrobotnych w gminie Naruszewo”

Rok 2011

Realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Naruszewie wspétfinansowanym przez

Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VIl ,Promocja integracji spotecznej”

DZIALANIE 7.1 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji”

Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej”
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Informacje o projekcie.

1. Projekt pt. ,Program aktywizacji spoteczno- zawodowej osdb bezrobotnych w gminie
Naruszewo” UDA- POKL.01.01.01 — 14 — 212/08- 00 realizowany jest przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Naruszewie, wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytetu VIl , Promocja integracji spotecznej”, Dziatania 7.1 ,Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji”, Poddziatanie 7.1.1”"Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spotecznej”.

2. Biuro projektu znajduje sie w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Naruszewie,
Naruszewo 19 A, 09 — 152 Naruszewo. Czynny w dni robocze od poniedziatku do pigtku od
8.00 do 16.00.

3. Projekt obejmuje swym zasiegiem gmine Naruszewo.
4. Okres Realizacji projektu: 01.01.2011r. —31.12.2011r.

5. Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
panstwa.

6. Gtéwnym celem projektu jest: przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji
0s6b bezrobotnych nieaktywnych zawodowo.

§2
Postanowienia ogdine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru uczestnikéw oraz zasady
uczestnictwa w projekcie pt. ,Program aktywizacji spoteczno — zawodowej o0sdéb
bezrobotnych w gminie Naruszewo” zwanym dalej ,Projektem”, ktéry jest
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu parnstwa.

2. Organizator bedzie dazyt do zakwalifikowania do udzialu w Projekcie 10 oséb tj.
uczestnikéw i uczestniczek zwanych dalej Beneficjentami Ostatecznymi projektu.
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§3
Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do 10 oséb, w tym 6 kobiet (jedna osoba niepetnosprawna),
4 mezczyzn spetniajgcych powyzsze kryteria:

a) Wiek: 18 - 49 lat (preferencje majg osoby do 34 r. ).

b) Status na rynku pracy:

» Nieaktywni zawodowo,

> Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptonsku,

» Zatrudnieni tj. rolnicy posiadajgcy nisko dochodowe gospodarstwa rolne (tj. do 10 ha).
c) Korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej tut. GOPS,

d) Zameldowaniizamieszkujgcy na terenie gm. Naruszewo,

e) Majacy wyksztatcenie, co najwyzej Srednie badz nizsze,

f) Majacy niskie kwalifikacje zawodowe badz ich brak.

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spetnieniu przestanek okreslonych w § 3 pkt
1 niniejszego regulaminu jest zgtoszenie sie do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Naruszewie i wypetnienie formularzy rekrutacyjnych.

3. Kompletne i poprawnie wypetnione dokumenty nalezy sktada¢ na wtasciwym formularzu
rekrutacyjnym, opatrzone datg i podpisem.

4. Komplet dokumentédw (dostepny w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Naruszewie oraz na stronie internetowej www.naruszewo.pl) powinien zawierac:

¢ Formularz zgtoszeniowy,

¢ Deklaracje uczestnictwa w projekcie,

e Oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
¢ Ankietg rekrutacyjna,

¢ Kserokopie dowodu osobistego lub zaswiadczenie potwierdzajgce dane osobowe
oraz poswiadczajace adres zameldowania,

¢ Dokumenty potwierdzajgce status na rynku pracy:
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v Nieaktywni zawodowo: o$wiadczenie o statusie na rynku pracy,
v’ Bezrobotni: aktualne zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w Ptorisku,
v Niepetnosprawni: orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

5. Zgtoszenie uwaza sie za przyjete, jesli kompletne dokumenty wptyng do GOPS w terminie
okreslonym w § 4 pkt 1.

§4
Zasady Rekrutacji

1. Proces rekrutacji bedzie odbywat sie w terminie 01.04.2011 -20.06.2011r.
2. Rekrutacje osob do udziatu w projekcie prowadzi Komisja Rekrutacyjna.
3. Sposdb informowania mieszkancéw o prowadzonej rekrutacji:

a) Ogtoszenie w prasie lokalnej,

b) Wizualizacja tablicy ogtoszen,

c) Plakaty i ulotki,

d) Informacja ustna (bezposrednio od pracownikéw socjalnych),

e) Informacja elektroniczna (ogtoszenie internetowe),

4. W przypadku nie zgtoszenia sie w wyznaczonym terminie wymaganej grupy oséb
przewiduje sie mozliwos¢ przedtuzenia rekrutacji z uwzglednieniem harmonogramu
realizacji Projektu.

5. Woytonienie grupy docelowe]j nastgpi sposréd osdb spetniajgcych kryteria wymienione w § 3
pkt 1.

Do projektu zakwalifikowanych zostanie tacznie 10 oséb: 6 kobiet (2 bezrobotne, w tym
jedna dtugotrwale; 3 nieaktywne zawodowo, 1 zatrudniona posiadajgca nisko dochodowe
gospodarstwo rolne, z posrdd 6 kobiet 1 legitymujaca sie stopniem niepetnosprawnosc),
4 mezczyzn (2 bezrobotnych, w tym jeden dtugotrwale bezrobotny, 1 nieaktywny
zawodowo, 1 zatrudniony posiadajgcy nisko dochodowe gospodarstwo rolne).

6. Kazda z o0sob wytonionych do wudziatu w projekcie podpisze kontrakt socjalny
z pracownikiem socjalnym GOPS (jest to wymadg konieczny do udziatu w projekcie).

7. W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3
przewyzszy liczbe miejsc, utworzona zostanie lista rezerwowa.

8. Osoby zakwalifikowane/niezakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane
o wyniku rekrutacji osobiscie/telefonicznie lub pisemnie.
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9. Osoby z listy rezerwowe] sg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z listy

podstawowej.

10. W przypadku wyczerpania oséb z listy rezerwowej zostanie zorganizowana dodatkowa
rekrutacja zwana uzupetniajaca.

11. Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji jest rdwnoznaczne z zaakceptowaniem

niniejszego regulaminu.

§5

Zakres wsparcia

Nabdr na szkolenia/ kursy jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajgcych kryteria

zawarte w § 3 pkt.1.

1. Szkolenie o charakterze warsztatowym ,Ja — moje mozliwosci a rynek pracy” w tym
indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym i psychologiem (obowigzkowe dla wszystkich
uczestnikéw wytonionych i zakwalifikowanych w wyniku procesu rekrutacji.

2. Kursy zawodowe podnoszagce badZz nadajgce kwalifikacje zawodowe (jeden z ponizej

wymienionych):

a) kucharz matej gastronomi,

b) magazynier z obstugg wdzkéw widtowych,
c) opiekun osdb starszych i dzieci,

d) obstuga komputera i kas fiskalnych,

e) kurs kosmetyczny,

f) operator koparko tadowarki,

g) kurs kroju i szycia,

h) kurs malarza.

3. Wsparcie w postaci pracy socjalne;j.

4. W przypadku powstania oszczednosci ze srodkéw przeznaczonych na szkolenia uczestnicy bedg
mieli mozliwo$¢ ukonczenia dodatkowego kursu z listy wymienionej § 2 pkt 2 (jednakowego dla
wszystkich chetnych).
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§6
Organizacja ustug

1. Wybdr miejsca realizacji szkolenia/kursu bedzie zalezny od mozliwosci organizacyjnych
wykonawcéw dojazdu Beneficjentow Ostatecznych projektu.

2. Szkolenia s3 realizowane w grupie, z wyjgtkiem konsultacji z doradcg zawodowym
i psychologiem, realizowanych na zasadzie indywidualnych spotkan.

3. Warunkiem zorganizowania okreslonego szkolenia jest udziat minimum 2 Uczestnikéw.

4. Szkolenia zawodowe mogg odbywac sie w dni robocze (z wytgczeniem sobédt i niedziel) w godz.
od 8.2 - 16.%°- zgodnie z przedstawiong ofertg szkoleniowa (ustuga zlecona).

5. Uczestnicy otrzymajg: komplet materiatow szkoleniowych.

6. Podczas szkolen/kursdw uczestnicy otrzymajg: catering w tym obiad, zwrot kosztéw dojazdu,
pokrycie kosztéw badan lekarskich, (jezeli s3 wymagane do ukoriczenia kurséw).

7. Szkolenia/kursy zawodowe koricza sie wydaniem zaswiadczenia, badz innego dokumentu
rownowaznego.

8. Podczas udziatu w projekcie Beneficjentom Ostatecznym bedzie swiadczona pomoc w postaci
pracy socjalnej.

9. Uczestnicy kursow otrzymajg wsparcie dochodowe w postaci zasitkdw celowych w okresie
uczestnictwa w projekcie.

§7
Prawa i obowiazki uczestnika i uczestniczki Projektu.
1. Kazdy uczestnik i kazda uczestniczka ma prawo do:
v Bezptatnego udziatu w projekcie,
v’ Zgtaszania uwag i oceny zaje¢ realizowanych w ramach projektu,
v' Otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajeé,
v Cateringu podczas zaje¢,

v' Otrzymania certyfikatu bad? zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia.

2. Kazdy uczestnik i uczestniczka ma obowigzek:

v' Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
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v Podpisania kontraktu socjalnego oraz deklaracji uczestnictwa,
v Podpisania i przestrzegani niniejszego regulaminu,

v' Uczestniczenia w szkoleniach, warsztatach — potwierdzenia obecnosci
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

v Punktualnego przybywania na szkolenia i spotkania,

v' Rzetelnego przygotowywanie sie do szkoleA/kurséw zgodnie z poleceniami
prowadzgcego szkolenie/kurs,

v" Wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania projektu i po jego zakoriczeniu
oraz innych koniecznych dokumentow,

v Przystgpienia do egzaminu w ramach kursu zawodowego, (jeéli jest przewidziany
W programie),

v’ Biezacego informowania pracownika socjalnego o zdarzeniach mogacych zaktdcié
jego dalszy udziat w projekcie.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie.

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie Organizatorowi przez Uczestnika pisemnego oswiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 mogg wynikaé z przyczyn natury losowej
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w momencie
rozpoczecia udziatu w Projekcie.

§9
Postanowienia koficowe

1. Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie obowigzuje z dniem podpisania.
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