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ZAPYTANIE OFERTOWE

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Naruszewie zwany dalej Zamawiajacym zaprasza do
zlozenia ofert na ustuge szkoleniowa polegajaca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu
szkolenia warsztatowego wraz z indywidualnymi konsultacjami z doradcg zawodowym
i psychologiem w ramach projektu systemowego ,,Program aktywizacji spoteczno zawodowe;j
0s6b bezrobotnych w gminie Naruszewo” w ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji
spolecznej” Dziatanie 7.1 ,,Rozwoéj i upowszechnienie aktywnej integracji” Poddziatanie 7.1.1
»Rozwo6j 1 upowszechnianie aktywne] integracji przez osrodki pomocy spoteczne”
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

I.  Opis przedmiotu zamoéwienia
1. Przedmiotem zapytania ofertowego jest ustuga szkoleniowa polegajagca na
zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia warsztatowego oraz indywidualnych
konsultacji z doradca zawodowym i psychologiem dla 13 — tu uczestnikéw
projektu: ,,Program aktywizacji spoleczno — zawodowej osob bezrobotnych
w gminie Naruszewo”. .
Przez szkolenie warsztatowe nalezy rozumie¢ zajecia teoretyczno — praktyczne
(z przewaga praktycznych).

W trakcie szkolenia uczestnicy powinni pozyska¢ wiedze i umiejetnosci dotyczace:

— znajomosci prawa pracy (istotne zapisy Kodeksu Pracy itp.);

— poszukiwania zatrudnienia;

— sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych (m.in. CV i list motywacyjny);

— prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (prowadzenie rozmowy, odpowiednie
zachowanie, strdj itp.);

— informacji niezbednych do wlasciwego funkcjonowania na rynku pracy
i skutecznego pozyskania zatrudnienia;

2. Szkolenie ma obejmowa¢é lgcznie 92 godziny tj. 40 godzin zaje¢ dydaktycznych
(wtym jedna godzina poswigcona réwnosci szans kobiet i mezczyzn) plus 39
godzin indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym (tj. po trzy godziny dla
kazdego uczestnika) i 13 godzin indywidualnych konsultacji z psychologiem (tj.
po jednej godzinie dla kazdego uczestnika).

3. W ramach indywidualnych Kkonsultacji powstanie diagnoza potrzeb
szkoleniowych uczestnikow projektu polegajaca na wskazaniu ich predyspozycji
zawodowych uwzgledniajacych zapotrzebowanie rynku pracy.



