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Program aktywizacji spoleczno — zawodowej 0sob bezrobotnych w gminie Naruszewo”, Priorytet VII. , Promocja integracji spolecznej”,
Dzialanie 7.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji”, Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spolecznej™
Projekt wspoifinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

ITI.  Miejsce i termin skladania ofert:
Termin skladania ofert uptywa w dniu 18.06.2014r. o godzinie 14.00. Decydujace
znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wplywu
oferty do Zamawiajacego, a nie data jej wyslania.

IV.  Opis warunkéw wymaganych od Wykonawcy

Do oferty szkoleniowej nalezy dotaczy¢:

— dokument potwierdzajacy status prawny podmiotu (w przypadku o0sob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza) oraz cv personelu, ktorym bedzie
dysponowal oferent przy realizacji szkolenia warsztatowego i indywidualnych
konsultacji,

— dokumenty potwierdzajace kwalifikacje osob, ktére beda prowadzily szkolenia
i indywidualne konsultacje,

— referencie lub  inne  dokumenty  potwierdzajace  przeprowadzenie
szkoler/doradztwa z tematyki objetej niniejszym zapytaniem

— oferte zgodna z zatacznikiem nr 1,

— os$wiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitalowych zgodnie
z zalacznikiem nr 2,

— program szkolenia

— proponowany harmonogram szkolenia,

— zaakceptowany wzor umowy zgodny z zalacznikiem nr 3.

-

Nie dolaczenie do oferty ww. dokumentéw bedzie podstawa do odrzucenia oferty.

V.  Opis Kryteriéw i sposobu oceny
Kryteriami oceny ofert s3: cena, doswiadczenie trenerskie/doradcze (w latach),
miejsce realizacji szkolenia i konsultacji.

Wagi poszczegdlnych kryteriow ustalone sa nastgpujaco:

Cena (warto$¢ brutto dla przedmiotu zamdwienia) maksymalnie 80 pkt.

Kryterium punktowe w przypadku ceny wyliczane bedzie wedlug wzoru (cena
minimalna/cena badana) x 80 pkt z doktadnos$cig do dwoch miejsc po przecinku.

Doswiadczenie kadry trenerskiej przy realizacji szkolen kazdej osoby szkolace;.
Kazda osoba prowadzaca szkolenia max 10 pkt. otrzymuje punkty za doswiadczenie:
Do roku 0 pkt.

1 — 2 lata — 4 pkt.

Powyzej 2 lat — do 3 lat — 6 pkt.

Powyzej 3 lat — 10 pkt.

Suma punktéw dzielona przez ilo$¢ osob (kadry) szkolacych daje ilos¢ punktéw
uzyskanych za doswiadczenie.




