Uchwala Nr 11/6/2014
Rady Gminy w Naruszewie
z dnia 15 grudnia 2014 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Naruszewo

Na podstawie przepisow art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) w zwigzku
z art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) w zw. z rozporzgdzeniem Rady

Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ miesigczne  wynagrodzenie Wojtowi Gminy Naruszewo Pani Beacie
Pierscinskiej w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5000,00 zi.
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1790,00 zt.
3) dodatek specjalny w kwocie

40% lacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 2716,00 zt.
4) dodatek za wieloletnia prace

w kwocie 14% wynagrodzenia

zasadniczego w kwocie 700,00 zt.

2. Ponadto Wéjtowi zgodnie z wilasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe
i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujacg od dnia 28 listopada 2014
roku.

Przewodnic Rady Gminy

Zbig owicki



Uzasadnienie
do uchwaly Nr 11/6/2014 Rady Gminy w Naruszewie
z dnia 15 grudnia 2014 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Naruszewo

Zgodnie z trescia art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.
1202) ustalenie wynagrodzenia Wojta Gminy lezy w wylacznej kompetencji Rady Gminy.
Nalezy zwroci¢ uwagg, iz kompetencja Rady Gminy dotyczaca ustalenia wynagrodzenia
W¢jta odnosi si¢ do ustalania tegoz wynagrodzenia na czas trwania kadencji Wéjta. Wobec
uplywu kadencji koniecznym stalo si¢ podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia Wojta Gminy Naruszewo.

Wysokos¢ wynagrodzenia Wojta reguluja przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 ze zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1202). Zgodnie
z zapisami rozporzadzenia wynagrodzenie zasadnicze wojta w gminie liczacej do 15000
mieszkancow ustala si¢ w przedziale 4200 — 5900 zlotych, maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wynosi 1900 zlotych. Wéjtowi przystuguje rowniez dodatek specjalny w kwocie
wynoszgcej co najmniej 20 % i nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego. - art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych w zwiazku
z §6 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Z racji
14 letniego stazu pracy Wojtowi przysluguje dodatek za wicloletnia pracg w wysokosci
14% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek zwigkszany jest co roku az do osiagnigcia
poziomu 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Ponadto Woéjtowi zgodnie z wilasciwymi przepisami przystuguja nagrody jubileuszowe
i dodatkowe wynagrodzenie roczne. Sa to skladniki wynagrodzenia o zmiennym charakterze,
dlatego tez nie zostaly uj¢te w niniejszej uchwale.

Majac powyzsze na uwadze podjecie przez Rad¢ Gminy w Naruszewie uchwaly jest

konieczne i zgodne z przepisami obowiazujacego prawa.



