Uchwala Nr 1X/33/2007
Rady Gminy w Naruszewie
z dnia 31 sierpnia 2007r

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz zaopiniowania wartosci
jednego punktu dla pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Naruszewie :

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r Nr 142 poz. 1591 z pdzZniejszymi zmiamami)
w zwiazku z § 2 1 § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005r w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U. Nr 146 poz. 1222) Rada Gminy w Naruszewie uchwala co
nastepuje:

§1

Ustali¢ dla pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Naruszewie najnizsze wynagrodzenia zasadnicze w pierwszej kategorii
zaszeregowania w kwocie 750,- zt (stownie : siedemset pigédziesiat ztotych)

§2

Pozytywnie zaopiniowaé propozycj¢ wartosci jednego punktu w kwocie 8,20 zt
(stownie: osiem ztotych dwadziescia groszy) przedstawiong przez kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spiotecznej w Naruszewie stuzacej do
skonstruowania tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia, wedlug zatacznika
Nr 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego(Dz. U. Nr 146 poz. 1222)

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy



§ 4

Traci moc Uchwata Nr XXI/153/05 Rady Gminy w Naruszewie z dnia
22 wrzesnia 2005r w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz
wartosci  jednego punktu w miesigcznych stawkach wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniam podjecia z mocg obowigzujaca od dnia
1 wrzesnia 2007r

Przewod 'czﬁady Gminy
77

oman Salak



Tabela miesi¢gcznych stawek wynagi‘odzenia zasadniczego

Kategoria |liczba punktow kwota zasadniczego
Zaszeregow wynagrodzenia (najnizsze -
ania 750,- zt 1 8,20 zt za punkt)
I najnizsze -
wynagrodzenie - 20 914,00
11 21-35 922,20 1037,00
111 36 - 50 1045,20 1160,00
I\% 51-65 1168,20 1283,00
\% 66 - 80 1291.,20 1406,00
VI 81-95 1414,20 1529,00
VII 96-110 1537,20 1652,00
VIII 111-125 1660,20 1775,00
IX 126 - 140 1783,20 1898,00
X 141 - 160 1906,20 2062,00
- X1 161 - 180 2070,20 2226,00
XII 181 - 200 2234,20 2390,00
X111 201 - 220 2398,20 2554,00
XIV 221 - 240 2562,20 2718,00
XV 241 - 260 2726,20 2882,00
XVI 261 - 280 2890,20 3046,00
XVII 281 -300 3054,20 3210,00
XVII 301 - 320 3218,20 3374,00
XIX 321 - 340 3382,20 3538,00
XX 341 - 365 3546,20 3743,00
XXI 366 - 390 3751,20 3948,00




