UCHWAEA NR XII/77/2019

Rady Gminy w Naruszewie
z dnia 4 wrzeénia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Naruszewo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 506 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 61 6 a, art. 49 ust. 1 pkt. 11
ust. 2ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967 z pézn.
zm. ) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy w Naruszewie uchwata co

nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Naruszewo w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie Uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy w Naruszewie.
§3

Traci moc Uchwata Nr IV/16/2011 Rady Gminy w Naruszewie z dnia 21 lutego 2011 r. w
sprawie ustalenia Regulaminy wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Naruszewo oraz Uchwata Nr XX1126/2012 Rady Gminy w
Naruszewie z dnia 28 sierpnia 2012 r. w sprawie zmiany w Regulaminie wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Naruszewo.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoédztwa Mazowieckiego.

Przewodniczagy
Rady Gminy w Szewie




Zalacznik Nr 1 do Uchwaty

Nr XII/77/2019

Rady Gminy w Naruszewie z dnia
4 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN

Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Naruszewo

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin ustala spos6b, porzadek oraz tryb wyplaty wynagrodzenia i innych
$wiadczeri za wykonywang prace.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoly, bez
wzgledu na stanowisko, petniong funkcje czy rodzaj wykonywanej pracy.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o :

1)

2)

3)

szkolach bez bliZszego okreslenia, rozumie si¢ przez to : Szkole Podstawowa, w tym
z oddzialami przedszkolnymi,~ dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Naruszewo,

dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich
pracownikéw  pedagogicznych zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych na podstawie art.5, ust.5 i ust.5b ustawy o systemie oswiaty,

ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o minimalnym wynagrodzeniu
zasadniczym dla nauczycieli bez blizszego okreslenia, rozumie si¢ przez to:
wynagrodzenie ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zgodnie z art.30, ust.5
ustawy Karta Nauczyciela,

ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o srednim wynagrodzeniu nauczycieli bez
blizszego okreslenia, rozumie si¢ przez to : Srednie wynagrodzenie nauczycieli
ustalone wedlug zasad okreslonych w art.30 ust.3 i ust.4 ustawy Karta Nauczyciela,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin o ktérym mowa w art42 ust.3, art.42
ust.4a lub tez art.42 ust.7 - Karty Nauczyciela,

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukadji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokoéci minimalnych
stawek ~ wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogélnych  warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.)

Rozdzial 2
Wynagrodzenie nauczycieli

§3



Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z :

a)
b)
<)
d)

wynagrodzenia zasadniczego,

dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy:

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego (trzynastka)

- odprawy z powodu rozwigzania stosunku pracy (emerytalna, rentowa)

- nagrody ze specjalnego funduszu nagréd,

- nagrody jubileuszowsej.

Ponadto nauczyciele otrzymuja $wiadczenia z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
oraz dodatki socjalne: dodatek wiejski i jednorazowy dodatek na start, ktérych nie
obejmuje ustawowa definicja wynagrodzenia.

®

10.

§4

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzaleznia sie od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz realizowanego wymiaru zajec
dydaktyczno - wychowawczych..

Wysokos¢ dodatkéw uzaleznia sie¢ od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej
pracy, wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska oraz
trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy.

Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy.
Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym nastapilo wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy.

Zmiana wynagrodzenia w zwigzku z uzyskaniém kolejnego stopnia awansu
zawodowego nauczyciela nastepuje z dniem 1 stycznia lub 1 wrzesnia.

Podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli nastepuje nie pézniej niz w terminie
okreslonym dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej z wyréwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku.

Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin przysluguje
wynagrodzenie w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonych w
umowie o prace.

Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

Stawke wynagrodzenia za jeden dziefi niewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust.8 ustala si¢ dzielagc wszystkie skladniki wynagrodzenia
wyplacane z géry przez 30.

Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla
tabela stanowigca zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z 31 stycznia 2005 r.

Rozdzial 3
Ochrona wynagrodzenia za prace

§5



1. Nauczyciel nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przeniesé¢ tego prawa na
inng osobe,

2. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesiecznie z gory, w pierwszym dniu
miesigca, chyba ze ten dzieri jest ustawowo wolnym od pracy. Takim wypadku
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastepnym.

§6

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

- dodatku wiejskiego,

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

- jednorazowego dodatku na start,

- nagréd jubileuszowych,

- odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

- odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente,
reguluja odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 . poz. 967 z p6Zn. zm.)

Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne - zasady wyplacania

§7

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

- sprawowania funkcji opiekuna stazu,

- powierzenia wychowawstwa klasy,

- opieki nad oddziatem przedszkolnym.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przysluguje
dodatek funkcyjny okreslony w tabeli nr 1 w wysokosci procentowej pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkét bierze sie pod
uwage laczng liczbe oddzialéw w szkole.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala dla
dyrektoréw W6jt Gminy Naruszewo uwzgledniajagc miedzy innym wielkoéé szkoly,
jej warunki organizacyjne, zlozonoé¢ zadari wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly, warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, a dla wicedyrektoréw oraz
innych nauczycieli uprawnionych do dodatku - dyrektor w porozumieniu z Wéjtem
Gminy.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczedniejszego



odwolania z koficem miesigca, w ktérym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie
nastapilo pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych
powodéw obowiazkéw, do ktérych byt przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po 3 miesigcach zastepstwa.

Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych
obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu
pelnienia tych obowigzkéw.

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stawka dodatku funkcyjnego w %

Lp Stanowisko w stosunku do wysokosci
pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego
od do
1 | Szkoly wszystkich typow:
- dyrektor przedszkola i szkoly liczacej 30 50
do 7 oddziatéw
- dyrektor szkoly liczacej od 8 do 13 40 60
oddzialéw
- wicedyrektor 30 50
§9

Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje
nauczycielowi mianowanemu i dyplomowanemu, ktérego dyrektor szkoly
wyznaczyl na opiekuna stazu.

Dodatek przystuguje w wysokosci 3% w stosunku do $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie funkgji opiekuna, a jezeli powierzenie funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, tj. na okres trwania stazu. Nauczyciel
opiekun traci prawo do dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
przerwania stazu przez nauczyciela, dodatek przystuguje do konca miesiaca, w
ktérym nastapilo przerwanie stazu

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



6. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu powierzenia wychowawstwa

klasy.
Za wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i opieke nad oddzialem
przedszkolnym przystuguje dodatek w wysokosci 300 zt.

Rozdzial 5
Dodatek za wysluge lat

§10

Wysokoé¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat

okreslajg przepisy art.33 ust.1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) oraz §

7 ust.1,2,3,4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia

2005 roku o ktérym mowa w § 2 ust.6 Regulaminu.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1. Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciaggu miesigca.

2. Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w
okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitki : chorobowy, macierzynski , opiekuriczy i inne otrzymywane z ZUS.

Rozdziat 6
Dodatek motywacyjny

§11
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

Uzyskiwanie szczegblnych osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw  pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢  dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego wuczniéw, aktywne i
efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

d) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

e) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie
przydzielonych obowiazkéw,

f) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,



g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbalos¢ o estetyke pomieszczen i
sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

h) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

i) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych, przestrzeganie
dyscypliny pracy,

j) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art.42 ust.2 pkt2
i3 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

- udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

- opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dzialajagcymi na terenie szkoly,

- prowadzenie lekcji kolezeriskich lub innych form aktywnos$ci w ramach

wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow szkél decyduja w szczegélnosci
nastepujace kryteria:
1. umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki

finansowe,

- podejmowanie dzialar zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego

- pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego

wykorzystania na cele szkoty,

- podejmowanie dziatari zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia

w stanie gwarantujgcym optymalne warunki realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych.

2. sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadar szkoly:

- dyscyplina pracy, podziat zadari, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

- podejmowanie dziatari motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- polityka kadrowa,

- organizowanie konferencji szkoleniowych,

- wspdlpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

- podejmowanie innych dzialai majacych na celu promowanie szkoly,

3. wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

- osiggnigcia uczniéw szkoly : naukowe, sportowe, artystyczne w skali

regionu, wojew6dztwa, kraju,

- poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzanie programéw autorskich,
innowagji eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

- dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie

konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych

dzialati profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
- stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsie-
biorczosci uczniéw,

- obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach , konkursach

i przegladach organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

- konstruktywna wspoélpraca z komitetem rodzicielskim i samorzadem

uczniowskim.



*

=

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i
nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoly - Wéjt Gminy Naruszewo.

Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego nie moze wynosié mniej niz 5% i nie wigcej niz
7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek ten nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie oraz w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Rozdzial 7
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§12

W szczegélnych wypadkach podyktowanych koniecznoscig realizacji programu
nauczania nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ Vi tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢ za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym % tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Dyrektorom i wicedyrektorom szk6t, Wojt Gminy Naruszewo moze przydzieli¢
godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym polowy realizowanego
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢, chyba ze z planéw nauczania danego
przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wiekszej liczby godzin.

Przez godzing ponadwymiarowq rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, opiekuniczych lub wychowawczych powyzej obowiazujacego
tygodniowego pensum.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi w planie
organizacyjnym szkoly wyplaca si¢ miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe  wyplaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekuniczych  realizowanych w  ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzi przez wskaznik 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten spos6b, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegoOlnosci w zwigzku z:



9.

10.

11.
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- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

- wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

- chorobe dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie duzej

niz tydzien,

- udzialem nauczyciela w konferencjach metodycznych,

- rekolekcjami,

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnogci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w  $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dziert usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dziefi ustawowy wolny od pracy.
Liczba godzin, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Za efektywnie przepracowane przez nauczyciela godziny doraznych zastepstw,
wyplaca sie wynagrodzenie wedlug stawki jego godzin ponadwymiarowych;
wynagrodzenie réwniez za godziny opiekuriczo-wychowawcze. Godziny doraznych
zastgpstw nie odnosza si¢ do zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli z
powodu:

- urlopu macierzyriskiego,

- urlopu dla poratowania zdrowia,

- kazdego urlopu platnego udzielanego na okres 1 i wiecej miesigcy,

- urlopu bezplatnego niezaleznie od okresu jego trwania.
Godziny doraznych zastepstw przydzielane sa przez dyrektora szkoly, a w razie jego
nieobecnosci - przez wicedyrektora. . ' : ' '

- Dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele pelniacy w szkole kierownicze funkcje nie

powinni podejmowac sie platnych doraznych zastepstw. Dopuszczalne jest to tylko
w sytuacji, gdy dyrektor ma zgodg organu prowadzacego, na podejmowanie przez
niego, wicedyrektora i nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze platnych doraznych
zastepstw.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca

sie z dotu.

Rozdzial 8
Dodatek za warunki pracy.
§13

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych w

przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela,

przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.
2. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom prowadzacym zajecia

dydaktyczne z dzieckiem na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej do nauczania indywidualnego. Wysokos¢ dodatku wynosi od 10 do
20% do godziny ponadwymiarowej

a) nauczanie dziecka na terenie szkoty - 10%,



b) nauczanie dziecka w jego domu - 20%.
3. Wysokosc¢ dodatkéw o ktérych mowa w pkt. 11 2 ustala dyrektor szkoly a w
stosunku do dyrektora Wojt Gminy Naruszewo.
4. Dodatek wyplaca si¢ z dotu za godziny faktycznie odbyte.

§14
Dyrektorzy szkét s zobowigzani do przestrzegania art. 30 ust. 3i 4 Karty Nauczyciela,

dotyczacego osiagania przez nauczycieli §rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego.

Rozdziat 9
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§15

Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiaggniecia
dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela.

W budzecie organu prowadzacego tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzei osobowych, z przeznaczeniem na
wyplaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw szkol, z czego:

1. 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektor6w,
2. 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego

§16

Nagrody, o ktérych mowa w § 15 sg przyznawane w terminie do dnia 14 paZdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegblnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§17
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

- dyrektor szkoly - dla nauczycieli,
- dla dyrektora, przedstawiciel organu prowadzacego, wizytator Kuratorium
Oswiaty.
2. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna
i Zakladowa Organizacje Zwiazkowq oraz podpisany przez dyrektora szkoly.
3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do
nagrody:
a) imie i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,
d) staz pracy pedagogicznej, nazwe szkoly,
e) zajmowane stanowisko, otrzymane dotychczas nagrody,
f) oceng pracy pedagogicznej,



g) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku
zawodowym i osiggnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu
ostatniej nagrody.

4. Wnioski o przyznanie nagréd Wéjta dla nauczycieli, winny wplyna¢ na 14 dni przed
Dniem Edukacji Narodowej lub innym uzgodnionym terminie przyznania nagrody.
5. Decyzje o przyznaniu nagrody Wéjt podejmuje samodzielnie.

§18

Nagroda, o ktérej mowa w § 15, moze byé przyznawana nauczycielowi, ktéry posiada
wyrézniajaca oceng pracy pedagogicznej (nagroda moze by¢ réwniez przyznana
nauczycielowi kontraktowemu, posiadajagcemu pozytywna ocene dorobku zawodowego)
oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1.
a)
b)

<)

w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dzialalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowuje autorskie programu i publikagje,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach okregowych lub ogélnopolskich olimpiadach przedmiotowych,
zajeciem przez uczniéw ( zesp6t uczniéw) I -III miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewoédzkich i ogélnopolskich,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
prowadzi znaczaca dzialalno§¢ wychowawcza w klasie lub w szkole, a w
szczegOlnoéci przez organizowanie wycieczek , udzial uczniéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

w zakresie pracy opiekunczej:

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spolecznej wéréd dzieci i mtodziezy, a w szczegéInoéci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i
miodziezy,

organizuje udzial rodzicow w  zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy
wspoldziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.
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§19

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 20

Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku
nagrody: ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub
dyrektora szkoty.

Nagroda Dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.
Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi nie wiecej niz 75% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego wynosi co najmniej 150% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Rozdzial 10
Postanowienia konicowe

§ 21

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegélne
sktadniki wynagrodzenia przysluguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w
szkole, ktéry przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpier) wynagrodzenie wyplaca sie wedlug
Sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisbw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej =z dnia 26 czerwca 2001 roku w sprawie
szczegolowych  zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737, ze
zm.).

§ 23

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych.
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