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Rady Gminy w Naruszewie
z dnia 43.5....64991‘?473@2005 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Naruszewo.

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 8 i art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zmianami: Dz. U. Z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r.
Nr 116 , poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) oraz art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U .z 2003r. Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.2081, z 2004r. Nr 96, poz.959, Nr
179, poz.1845) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z 2005r.) ) Rada Gminy w Naruszewie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie ,Regulamin wynagradzania” okreslajacy wysoko§é oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: funkcyjnego,
motywacyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia obowiazujacy od dnia 1 stycznia 2005 roku w brzmieniu
okreslonym w zataczniku Nr | do Uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XI/104/2000 Rady Grriiny w Naruszewie z dnia 29
wrzesnia 2000r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegbtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.




§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Naruszewo.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Zalacznik deDUchwaly Rady Gminy w Naruszewie
NV 42272005 z dnia 25 lutego 2005r.

REGULAMIN

Okreslajacy wysoko$é¢ stawek i szczegélowe warunki przyzmawania dedatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny penadwymiarowe i godziny dorainych zast¢pstw oraz
wysoko$é i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gming¢g Naruszewo w roku 2005.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1

1. Regulamin ustala sposob, porzadek oraz tryb wyplaty wynagrodzenia i innych
$wiadczen za wykonywana prace.

2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoly, bez wzgledu
na stanowisko, pelniona funkcje czy rodzaj wykonywanej pracy.

§2

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

szkolach bez blizszego okreSlenia, rozumie si¢ przez to: Szkole Podstawowa,
Publiczne Gimnazjum, Zesp6t Szkot — dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Naruszewo.

Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumiec
wszystkich pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych na podstawie art. 5, ust. 5 1 ust.5b ustawy o systemie
oswiaty.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o minimalnym wynagrodzeniu
zasadniczym dla nauczycieli bez blizszego okreslenia, rozumie si¢ przez to :
wynagrodzenie ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zgodnie z
art.30, ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

Ilekro¢ w dalszych przepisach mowa o Srednim wynagrodzeniu nauczycieli bez
blizszego okreslenia, rozumie si¢ przez to : Srednie wynagrodzenie nauczycieli
ustalone wedtug zasad okreslonych w art. 30 ust. 3 i ust. 4 ustawy Karta
Nauczyciela.

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin o ktérym mowa w art. 42 ust.3, art. 42
ust. 4a, lub tez art.42 ust. 7 — Karty Nauczyciela.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prac¢ w dniu wolnym od pracy.




1.

Rozdzial 2
Wynagrodzenie nauczycieli

§3

Wynagrodzenie nauczyciela sklada si¢ z :
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
¢) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw,
d) nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy:
- dodatkowego wynagrodzenia rocznego (trzynastka)
- zasitku na zagospodarowanie
- odprawy z powodu rozwiazania stosunku pracy (emerytalna, rentowa)
- nagrody ze specjalnego funduszu nagrod,
- nagrody jubileuszowej.

Ponadto nauczyciele otrzymuja $wiadczenia z zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych
oraz dodatki socjalne: dodatek wiejski i nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérych nie
obejmuje ustawowa definicja wynagrodzenia.

10.

§4

. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzaleznia si¢ od stopnia awansu

zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz realizowanego wymiaru zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Wysokos¢ dodatkéw uzaleznia si¢ od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy,
wykonywania dodatkowych zadan lub zaj¢¢, powierzonego stanowiska oraz trudnych lub
uciazliwych warunkéw pracy.

Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawiazania stosunku pracy.

Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego, w ktérym
nastapilo wygasnigcie lub rozwigzanie stosunku pracy.

Zmiana wynagrodzenia w zwiazku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego
nauczyciela nast¢puje z dniem 1 stycznia lub 1 wrzesnia.

Podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli nastgpuje nie pdzZniej niz w terminie
okreslonym dla pracownikow paristwowej sfery budzetowej z wyréwnaniem od dnia 1
stycznia danego roku.

Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin przyshuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé okreslonych w umowie o
prace.

Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepisow
nie przystuguje wynagrodzenie.

Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 8 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30.
Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla tabela
stanowiaca zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31
stycznia 2005 r. opublikowana w Dz. U. Nr 22, poz.181.




Rozdzial 3
Ochrona wynagrodzenia za prace

§5

1. Nauczyciel nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesigcznie z géry, w pierwszym dniu
miesigca, chyba ze ten dzien jest ustawowo wolnym od pracy. W takim wypadku
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastgpnym.

§6

1. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
- dodatku wiejskiego,
- dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
- zasitku na zagospodarowanie,
- nagrdd jubileuszowych,
- odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy,
odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente,
reguluja odpovnedme przepisy ustawy z dnia 26 styczna 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami)

Rozdzial 4
Dodatki funkeyjne — zasady wyplacania
§7

1. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoly. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez
nauczycielow1 z tytuhu:

- sprawowania funkcji opiekuna stazu,
- powierzenia wychowawstwa klasy,
- pelnienie funkcji doradcy metodycznego.

§8

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przystuguje
dodatek funkcyjny okreslony w tabeli nr 1 w wysokosci procentowej pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrgktorow szkét i zespolow szkot bierze
si¢ pod uwage laczna liczbg oddziatéw lacznie z oddziatami przedszkolnymi.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela ustala dla
dyrektorow Wéjt Gminy Naruszewo uwzgledniajac migdzy innymi wielko$é szkoly, jej
warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly, warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne w jakich szkola funkcjonuje a dla wicedyrektorow oraz innych
nauczycieli uprawnionych do dodatku dyrektor w porozumieniu z Wéjtem Gminy.




. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po

miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo

do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z
koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotlanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego
dnia miesigca, od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelienia z innych powodéw obowiazkdéw, do ktorych
byl przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca, od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi

szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po 3 miesigcach
zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki

kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych
obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu
pelnienia tych obowiazkow.

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stawka dodatku funkcyjnego w
% w stosunku do wysokosci
L.p. Stanowisko pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego
od do
1 Szkoty wszystkich typow:

1. —dyrektor przedszkola i szkoty liczacej do 7 oddzialéw 20 40
-dyrektor szkoty liczacej od 8 do 13 oddziatéw 40 60
2. - wicedyrektor 30 50

§9

1. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje nauczycielowi

mianowanemu i dyplomowanemu, ktdrego dyrektor szkoly wyznaczyl na opiekuna
stazu *

2. Dodatek przystuguje w wysokosci do 4% S$rednmiego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,

w ktorym nastapilo powierzenie funkcji opiekuna, a jezeli powierzenie funkcji
nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, tj. na okres trwania stazu. Nauczyciel

opiekun traci prawo do dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego




przerwania stazu przez nauczyciela, dodatek przystuguje do kofica miesiaca ,w ktorym
nastapilo przerwanie stazu.

“

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu powierzenia wychowawstwa

klasy.

7. Za wychowawstwo klasy przystuguje dodatek w wysokosci do 15 uczniéw -15 zi.,
powyzej 15 uczniéw — 30 zl.

8. Nauczycielom wykonujacym zadania doradcy metodycznego przystuguja dodatki w
wysokosci od 15% do 30 % wynagrodzenia zasadniczego

Rozdzial 5
Dodatek za wyshuge lat

§ 10

Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)
oraz § 7 ust.1,2,3,4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. o ktérym mowa w § 2 ust. 6 Regulaminu.

Dodatek za wyslugg lat przyshuguje :

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, je3zeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca.

2) Za dany miesiac ,jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastapilo od pierwszego dnia miesigca.

3) Dodatek za wyshige lat przystuguje nauczycielowi w pelnej
wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla
poratowania zdrowia.

Rozdzial 6
Dodatek motywacyjny.
§11

1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

Uzyskiwanie

szczegélnych osiagni¢g¢ dydaktyezmych, wychowawczych i

opiekunczych, a w szczegélnosci:

a)

b)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

Umiej¢tne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,

Pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i
efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,




d) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny

dorobku zawodowego,

e) Systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie

przydzielonych obowiazkow,
Podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

g) Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbalos¢ o estetyke

pomieszczen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

h) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

i)
i)

Rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,
Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zadan okreslonych w art. 42
ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegdlnosci:
udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,
opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty
prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkoél decyduja w szczegolnosci

nastgpujace kryteria:
1. umiej¢tnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki
finansowe,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkolnego,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoly,

podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych;

2. sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly;

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i
zarzadzen,

podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych,

wspdtpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie innych dziatan majqcych na celu promowanie szkoty;

3. wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

osmgmqma ucznidow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewodztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzanie programéw
autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,




- dbalosé o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

- stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i
przedsigbiorczosci uczniow,

- obecnosé szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno- kulturalnymi,

- konstruktywna wspoélpraca z komitetem rodzicielskim i Samorzadem
uczniowskim.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie
dluzszy niz jeden rok szkolny.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoly — Wéjt Gminy Naruszewo.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze wynosi¢ mniej niz 4% i nie wigcej niz
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

8. Dodatek ten nie przysluguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze oraz w  przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdzial 7
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§12

1. W szczegblnych wypadkach podyktowanych koniecznoscia realizacji programu nauczania
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktdrych liczba nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y2
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowsg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych powyzej obowigzujacego
tygodniowego pensum.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi w planie
organizacyjnym szkoly wyplaca si¢ miesi¢gcznie z dotu. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4, Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach przez miesieczng liczbe
godzin obowiazkowego wymiaru ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekuficzych  realizowanych w  ramach  godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesigczna liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem




10.

11.

12.

13.

14.

15.

do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowacé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaj¢é z powodu epidemii lub mrozéw,

- wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

- chorobe dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacaq nie dluzej niz

tydzien
- udzialem nauczyciela w konferencjach metodycznych,
- rekolekcjami,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzi ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dziefi usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowy wolny od pracy.
Liczba godzin, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Za efektywnie przepracowane przez nauczyciela godziny doraznych zastgpstw, wyptaca
si¢ wynagrodzenie wedtug stawki jego godzin ponadwymiarowych, o ile w czasie tego
zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych
zajec.
Wynagrodzenie za jedng godzing¢ doraznego zastgpstwa realizowanego przez
nauczyciela nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajeé
albo prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy ustala
dyrektor szkoly w wysokosci do 50% wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarowa.
Dorazne zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli trwajacych do 5 dni nie jest praca w
godzinach ponadwymiarowych.
Godziny ptatnych zastgpstw za nieobecnych w pracy nauczycieli trwajace powyzej 5 dni
powinny by¢ wlaczone do planu zaj¢¢ dydaktycznych i rozliczane na zasadach
przyjetych dla godzin ponadwymiarowych.
Godziny doraznych zastgpstw nie odnosza si¢ do zastgpstw za nieobecnych w pracy
nauczycieli z powodu:

- urlopu macierzynskiego,

- urlopu dla poratowania zdrowia,

- kazdego urlopu platnego udzielantgo na okres 1 i wigcej miesigcy,

- urlopu bezplatnego niezaleznie od okresu jego trwania.

Godziny doraznych zast¢pstw przydzielane sa przez dyrektora szkoly, a w razie jego
nieobecnosci — przez wicedyrektora.

Dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele pelniacy w szkole kierownicze funkcje nie
powinni podejmowa¢ si¢ platnych doraznych zastgpstw. Dopuszczalne jest to tylko w
sytuacji, gdy dyrektor ma zgod¢ organu prowadzacego, na podejmowanie przez niego,




wicedyrektora i nauczycieli peliacych funkcje kierownicze platnych doraznych
zastepstw.

16. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca
sie z dotu.

Rozdziat 8
Dodatek za warunki pracy.

§13

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy w trudnych i uciazliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia.
2. Wysokosé dodatku uzalezniona jest od:
a) stopnia trudnosci i1 uciazliwosci w realizowanych pracach lub
zajeciach,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa
w ust. 1

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw o ktorych mowa w
ust 1 i 2 ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 9
Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy.

§14

Nauczycielom, ktdrzy w dniu wolnym od pracy realizujg zaje¢cia dydaktyczne , wychowawcze
lub opiekuricze , a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie nie wigcej niz za 4 godziny pracy, obliczane jak za godzing
ponadwymiarowsa- § 10 rozporzadzenia.

Rozdzial 10
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§15

Nauczyciele mogg otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréod za osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ specjalmy fundusz nagrod w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyplaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1.) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2.) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.




§16

Nagrody, o ktérych mowa w § 15, sa przyznawane w terminie do dnia 14 paZzdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§17
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

- dyrektor szkoly — dla nauczycieli szko6t
- dla dyrektora , przedstawiciel organu prowadzacego, w12ytator Kuratorium
Oswiaty

2. Whniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna i
Zaktadowa Organizacj¢ Zwiazkowa oraz podpisany przez dyrektora szkoly, a dla
dyrektora szkoly — przedstawiciela organu prowadzacego upowaznionego przez Wojta
Gminy.

3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane kandydata do
nagrody:

imie i nazwisko,

date urodzenia,

informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

staz pracy pedagogicznej, nazwg szkoly,

zajmowane stanowisko, otrzymane dotychczas nagrody,

ocene pracy pedagogicznej,

uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku
zawodowym 1 osiagni¢ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu
ostatniej nagrody.

NV LN

4. Whnioski rozpatrywane sg przez komisj¢ do spraw nagréd, powotana przez organ
prowadzacy, w skiad ktérej wchodza:

1) dwdch przedstawicieli organu prowadzacego, w tym przedstawiciel Komisji
Oswiaty

2) przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej reprezentujacej nauczycieli,

3) przedstawiciel organu prowadzacego wyznaczony przez Wéjta Gminy.

§18
Nagroda, o ktérej mowa w § 15, moze by¢ przyznawana nauczycielowi, ktéry posiada co

najmniej dobrg ocen¢ pracy pedagogicznej oraz speinia odpowiednio co najmniej 3 z
nastepujacych kryteriow:

10




1. w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywaniu autorskich programéw i publikacji,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w
zawodach okregowych lub ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniéw (zesp6t uczniow) I —III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach 1 festiwalach
wojewddzkich 1 ogdinopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e)przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole, a w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
1 spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2. w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich Iub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wirdd dzieci i mtodziezy, a w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspdlprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w Zzyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3.w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajjcej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe]j nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

§19

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, ‘otrzymuje dyplom, ktdrego odpis
zamieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§20
Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku

nagrody: ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora os$wiaty lub
dyrektora szkoty.
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Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.
Wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi mie wigcej miz 75% Sredmiego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego wynosi co najmniej 150% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe.

§21

1.) Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przysluguje w pelnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2.) Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedtug sredniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie szczegélowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737; z
2004r. Dz.U. Nr 264, poz. 2634).

§22

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich
zwiazkow zawodowych: .
Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego

Zarzad Oddziatu Naruszewo
z/s w Radzyminku
tel. (0-23) 661-71-32
09-152 NARUSZEWO

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

( nazwa zakladowej organizacji zwiazkowej )
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