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Gminny Grodek Pomocy .

Spotecznej w Naruszewie Naruszewo, dnia 26.07.2012 r
Naruszewo 19 A

09 — 152 Naruszewo

ZAPYTANIE OFERTOWE

Gminny Girodek Pomocy Spotecznej w Naruszewie zwany dalgjaZ@apcym zaprasza do
ztozenia ofert na ustug szkoleniows polegajca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu
szkolenia warsztatowego w ramach projektu systergow@rogram aktywizacji spoteczno
zawodowej 0sOb bezrobotnych w gminie Naruszewo”amach Priorytetu VII ,Promocja
integracji spotecznej’ Dziatanie 7.1 ,Rozw0j i upszechnienie aktywnej integracji”
Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwéj i upowszechnianie aktgwimtegracji przez @odki pomocy
spoteczne” Projekt wspétfinansowanyaedkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

I.  Opis przedmiotu zamowienia
1. Przedmiotem zapytania ofertowego jest ustuga spkmla polegajca na

zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia warsgtago oraz indywidualnych
konsultacji z doradc zawodowym i psychologiem dla 10 — ciu uczestnikdw
projektu: ,Program aktywizacji spoteczno — zawodpwesob bezrobotnych
w gminie Naruszewo”.
Przez szkolenie warsztatowe nglerozumi€ zagcia teoretyczno — praktyczne
(z przewag praktycznych).

W trakcie szkolenia uczestnicy powinni pozyskaedz i umiejgtnosci:

— ze znajoméci prawa pracy (istotne zapisy Kodeksu Pracy itp.);

— natemat poszukiwania zatrudnienia;

— sporadzania dokumentow aplikacyjnych (m.in. CV i list tymwacyjny);

— prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej (prowadzeniemmwy, odpowiednie
zachowanie, strgj itp.);

— inne niezlgdne do wiaciwego funkcjonowania na rynku pracy i skutecznego
pozyskania zatrudnienia;

2. Szkolenie powinno obejmowaco najmniej 45 godzin dydaktycznych (w tym
1 godzina péwiccona rownéci szans kobiet i wrczyzn) plus 20 godzin
indywidualnych konsultacji z doraslczawodowym (. po 2 godziny na
uczestnika) oraz 10 godzin indywidualnych konsyiltacpsychologiem (tj. po
jednej godzinie dla kalego uczestnika).

3. W ramach indywidualnych konsultacji winna zdstarzeprowadzona diagnoza
potrzeb uczestnikdw projektu polegega na wskazaniu ich predyspozyciji
zawodowych uwzgldniajacych zapotrzebowanie rynku pracy.

4. Jednostka szkgta w trakcie szkolenia powinna zapetvaczestnikom szkolenia:
— materiaty szkoleniowe, adekwatne do tematyki szakalezawierajce
wyczerpujce tréci przedmiotowo zwgzane z tematykszkolenia;
— catering w tym obiad;
— ubezpieczenie uczestnikdw od NNW;
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— zwrot kosztéw dojazdu uczestnikom szkolenia watemtago - na/z
zagcia (zwrot kosztow obowruje rownie podczas indywidualnych
konsultacji z doradczawodowym i psychologiem);

— zawiadczenia po zak@zonym udziale w szkoleniu — potwierdaaim
jego ukaczenie;

— miejsce realizacji szkolenia oraz materialy szkmee musz by¢
oznakowane aktualnymi logotypami Unii Europejskmjaz Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

5. Od realizatora oczekujegsiaby szkolenie odbyto si

— w miesicach sierpniu/wrzaiu 2012 roku;

- W wymiarze, co najmniej 45 godzin dydaktycznych {wn 1 godz.
poswigcona rownéci szans kobiet i mrczyzn) plus 20 godzin
indywidualnych konsultacji z doraglzawodowym (tj. po dwie godziny
dla kadego uczestnika projektu) i 10 godzin indywidualmyonsultacji
z psychologiem (tj. po jednej godzinie dlazlago uczestnika projektu);

- w godzinach midzy &° a 18%nie diwej niz 8 godzin dziennie/
Z wylaczeniem sobot i niedziel.

6. Zajecia powinny by prowadzone przez trenerow praktykow z adekwatnym
wyksztatceniem i diwiadczeniem zawodowym
Dane zamawiagcego

Doktadny adres do korespondenciji:

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Naruszewie
Naruszewo 19 a

09 — 152 Naruszewo

Osoba uprawniona do porozumiewanigzsoferentami:

Kierownik Gminnego &odka Pomocy Spotecznej w Naruszewie
e mali: gopsnaruszewo@naruszewo.pl

telefon: 23 663 10 51 wew. 33

Miejsce i termin skiadania ofert:

Termin skifadania ofert uptywa w dniu 14.08.2012 adzinie 14.00. Decyduge
znaczenie dla oceny zachowania pesaego terminu ma data i godzina wptywu
oferty do Zamawiajcego, a nie data jej wystania.

Opis warunkéw wymaganych od Wykonawcy

Do oferty szkoleniowej nahy dolaczye:

— dokument potwierdzagy status prawny podmiotu (w przypadku o0so6b
prowadacych dziatalné¢ gospodarcy oraz cv personelu, ktérym ctizie
dysponowat oferent przy realizacji szkolenia watavego i indywidualnych
konsultacji,

— dokumenty potwierdzage kwalifikacje osoOb, ktore¢bla prowadzity szkolenia
i indywidualne konsultacje,

- referencje lub inne dokumenty potwierdgag przeprowadzenie
szkole/doradztwa z tematyki offie] niniejszym zapytaniem w projektach
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— ofertg zgodm z zahcznikiem nr 1,

— oswiadczenie o braku powzan osobowych Ilub kapitatowych zgodnie
z zahcznikiem nr 2,

— proponowany harmonogram szkolenia

— program szkolenia

Nie dohczenie do oferty ww. dokumentéwdrie podstaw do odrzucenia oferty.

Opis kryteridow i sposobu oceny

Kryteriami oceny ofert & cena, kwalifikacje i déwiadczenie trenerskie/doradcze
(w latach), dodatkowa ik godzin w ramach szkolenia warsztatowego
przeprowadzonych z tematyki @i niniejszym zapytaniem, miejsce realizacji
szkolenia i konsultaciji.

Wagi poszczegolnych kryteriow ustalorgrastpujaco:

Cena (warté¢ brutto dla przedmiotu zamowienia) maksymalnie KO p

Kryterium punktowe w przypadku ceny wyliczanedbie wedtug wzoru (cena
minimalna/cena badana) x 70 pkt z doktaaipdo dwoch miejsc po przecinku.

Doswiadczenie kadry trenerskiej przy realizacji szkokeramach PO KL w latach:
Do roku O pkt.

1 -2 lata — 4 pkt.

Powyzej 2 lat — do 3 lat — 6 pkt.

Powyzej 3 lat — 10 pkt.

Dodatkowa ilé¢ godzin szkolenia z tematyki @lbgj niniejszym zapytaniem:
0-3 godz. — 0 pkt.

Powyzej 3 godz. — do 5 godz. — 4pkt.

Powyzej 5 godz. - do 8 godz. — 6 pkt.

Powyzej 8 godz. — 10 pkt.

Miejsce realizacji szkolenia i konsultacji.
Miejscowas¢ Naruszewo - 10 pkt.
Miejscowas¢ Ptoask — 10 pkt.

Inna wskazana miejscow®d— O pkt.

Catkowita liczba punktow przyznanych w zémej ofercie stanowi swn
poszczegolnych skiadnikow (ceny za szkolenie, Kikalje i dadwiadczenia
trenerskiego/doradczego, § dodatkowych godzin, szkolenia z tematyki qé)
niniejszym zapytaniem, miejsce realizacji szkolerkansultacji).

Zamowienie na realizagj szkolenia warsztatowego wraz z indywidualnymi
konsultacjami zostanie udzielone wykonawcy, ktaipleyt najwyszy ilos¢ punktow

za ofert przedstawiom na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
warsztatowego wraz z indywidualnymi konsultacjami.

Wykonawca zastrzega sobie prawo nieudzielenia zaemiavw przypadku, gdy cena
przedstawiona przez oferentowdzie zbyt wysoka lub dalzie budzita uzasadnione
watpliwosci.



ﬂ KAFITAL LLDZKE] S ey | £ 2

Program aktywizacji spoteczno — zawodowej osébdiszinych w gminie Naruszewo”, Priorytet VII. ,Prooja integracji spotecznej’, Dzialanie 7.1 ,Rozwdj

VI.

VII.

VIII.

XI.

i upowszechnienie aktywnej integracji”, Poddziaéamil.1 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integrazez grodki pomocy spotecznej”

Projekt wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Termin i miejsce wykonania zaméwienia
Zamowienie zostanie wykonane w terminie od sierpd@a wrzdnia 2012 r.
w miejscowdci Naruszewo lub Pisk.

Wykluczenie z maliwosci realizacji zamowienia

Z mazliwosci realizacji zaméwienia wykluczong podmioty powazane osobowo lub

kapitatowo z Zamawiagym lub z osobami upoviaionymi do zacigania zobowjzan

w imieniu Zamawigjcego lub z osobami wykorygymi w imieniu Zamawiajcego

czynndci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedugyporu

Wykonawcy, w szczegolsoi poprzez:

— Uczestnictwo w spotce, jako wspdlnik spotki cywilihdb spotki osobowej,

— Posiadanie udziatow lub co najmniej 10% akcji,

— Pelnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lubzgzapcego, prokurenta,
petnomocnika

— Pozostawanie w zwiku makenskim, w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, bocznej drugiego si@ lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Instrukcje dla oferenta

Opis sposobu przygotowania oferty:

1. Oferta powinna hiy sporadzona wg wzoru oferty stanoygego zacznik nr 1.
2. Oferta winna b§ sporadzona w ¢zyku polskim na komputerze lub czytelnym
pismem g¢cznym opatrzona piegtka firmowa.

3. Oferta wraz ze wszystkimi aakznikami powinna by trwale sptta.

4. Oferent ponosi wszelkie koszty awane z przygotowaniem oferty.

5. Oferta mae by przestana poczt lub dostarczona osdi do Biura Projektu
w zamkngte] kopercie z zaznaczeniem nazwy i adresu zamaveig@p (Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Naruszewie, Naruszew$é, 13 — 152 Naruszewo)
z dopiskiem ,Program aktywizacji spoteczno-zawodowej o0s6b beatoych w gminie
Naruszewo” - szkolenie warsztatowe wraz z indywidtrai konsultacjami.

Termin zwigzania oferta.
Okres zwazania ofer wynosi 30 dni od dnia uptywu terminu sktadaniarbfe

Miejsce i termin otwarcia ofert
Rozpatrzenie ofert nagti w siedzibie Zamawiagego w _dniu 14 sierpnia 2012r.
0 godz. 16?

Tryb ogtoszenia wynikéw i zawarcia umowy.
1. Zamawiajcy udzieli zaméwienia Oferentowi, ktéry zdobyt ngpsz liczbe

punktéw.
2. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo nieudzielenia zamowienfi@rentowi
w sytuacji, gdy zaproponowana cena przekroczy jegeliwosci finansowe lub

budzi uzasadnioneatpliwosci.
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3. Przed uptywem terminu zgzdania ofery Zamawiajcy powiadomi mailem,
faksem kdz listownie Oferenta o przyznaniu mu zamowienia. YW@domieniu
zostanie podany termin zawarcia umowy.

4. O wyborze oferty Zamawiagy powiadomi niezwtocznie wszystkich oferentéw,

ktorzy ztayli oferte.

Postanowienia, ktére zostan wprowadzone do umowy

Z wybranym wykonawg, ktorzy uzyska najwisza liczbe punktéw na
zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia warsetajo wraz z indywidualnymi

konsultacjami podpisana zostanie umowa.

Zamawiajcy zastrzega sobie prawo nieudzielenia zamowieigigentowi w sytuaciji,
gdy zaproponowana cena przekroczy jegaliwosci finansowe lub bdzie budzita

uzasadnione gpliwosci.
Zalaczniki:
Zalacznik nr 1- wzor oferty

Zalacznik nr 2- dwiadczenie o braku powzan kapitatowych lub osobowych

Kierownik
Gminnego Grodka Pomocy
Spotecznej w Naruszewie
Wanda Matuszews|




