Zarzqdzenie Nr 13/2007
Wojta Gminy Naruszewo
z dnia 16 maja 2007 roku
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Urzedu Gminy w Naruszewie

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 1996 roku Nr 70,
poz. 335 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu
Gminy w Naruszewie, ktory okresla zasady i warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowanych z ,,Funduszu”.

§2

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Naruszewie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Naruszewie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od
dnia 1 stycznia 2007 r.
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Zalacznik nr |

do zarzadzenia nr 13/2007
Wojta Gminy Naruszewo
z dnia 16 maja 2007 roku

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Urzedu Gminy w Naruszewie

Rozdziat |
Podstawy opracowania regulaminu

§1

1. Zasady tworzenia i gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen
socjalnych okreslaja:

» Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm),

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca
1994 roku w sprawie sposobu ustalania przecietne] liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2000 r., Nr 14, poz. 176 ze zm.),
Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2005 r., Nr 249, poz. 2104 ze zm.).
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Rozdziat I1
Postanowienia ogolne

§2

1. Podstawe gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych zwanego dalej Funduszem stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy okreslajacy podzial tych srodkéw na poszczegolne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Urzad na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Wojt Gminy Naruszewo
w uzgodnieniu z Komisja Socjalng oraz z reprezentantem pracownikow
nie pozniej niz do dnia 31 maja danego roku odrgbnym zarzadzeniem.

3. Zmiany w rocznym planie rzeczowo-finansowym mozna dokonywac¢ do
dnia 20 grudnia kazdego roku jedynie w takim samym trybie w jakim
nastapito jego zatwierdzenie.
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4. Wstepne propozycje podzialu s$wiadczen socjalnych osobom
uprawnionym, projekty dokumentow oraz decyzje w sprawie zalatwiania
wnioskow pracowniczych przygotowuje powolana przez Wojta Gminy
Naruszewo Komisja Socjalna, ktora jest organem opiniujgco-doradczym.

5. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych dofinansowanych
z Funduszu podejmuje Wojt Gminy w uzgodnieniu z Komisja Socjalng
oraz reprezentantem pracownikow.

Rozdziat 111 ’
Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4

1. Zakltadowy Fundusz Swiadczen socjalnych tworzy coroczny odpis
podstawowy naliczony w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Naruszewie,

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza,

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenie miesigcznego na kazda zatrudniona osobg do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz
emeryta i renciste (bylych pracownikéw Urzedu Gminy, nad ktérymi
sprawuje opieke socjalng),

4. Odpisy podstawowe i zwigkszenia obcigzajg koszty dziatalnosci Urzedu

Gminy,

Odpis podstawowy jest odpisem obowiazkowym,

6. Rownowartos¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie
z art. 5 ustawy o ZFSS na dany rok kalendarzowy zostaje przekazana na
rachunek bankowy funduszu w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku,
z tym, ze do 31 maja kazdego roku przekazuje si¢ kwote stanowiaca 75%
rownowartosci odpisow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1-3 ustawy
o ZFSS.
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§5
Srodki Funduszu moga byé zwigkszone poprzez:
a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki od srodk6w Funduszu,
c¢) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.



§6

1. Srodki Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzone sg na odrebnym

rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastegpny.

. Wojt Gminy Naruszewo dysponuje srodkami funduszu i zapewnia
obstuge finansowo-ksiggowa.

4. Wojt Gminy powoluje 3 osobowa Komisj¢ Socjalna sposrod
pracownikow Urzedu Gminy.

5. Komisja jako organ doradczo-opiniujacy prowadzi wszystkie sprawy
zwigzane z wykorzystaniem Funduszu.
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Rozdziat IV
Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

Ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne swiadczone przez Urzad w zakresie

roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo

— rekreacyjnej moga by¢ finansowane z Funduszu, jezeli sg swiadczone

wylacznie na terenie kraju. Dotyczy to takze doptat z Funduszu do takich

ustug 1 Swiadczen jak: ‘

a) wypoczynek  organizowany w  formie  turystyki  grupowej,
a w szczegolnosci: wycieczki turystyczno-krajoznawcze oraz imprezy
turystyczno — rekreacyjne jak: zloty, rajdy, biwaki, majowki,
grzybobranie, kuligi itp.

b) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa , a w szczegélnosci zakup biletow
wstepu do: kin, teatrow, filharmonii, galerii sztuki, muzedw, obiektow
zabytkowych itp.

¢) dziatalnos¢ rekreacyjno-sportowa, organizowana w postaci réoznych form
rekreacji ruchowej, sportu, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, a takze zakup
biletow wstepu na imprezy rekreacyjno-sportowe, ptywalnie, sifownie itp

d) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
gruszg’’ potwierdzony oswiadczeniem i kartg urlopowa,

e) udzielanie osobom uprawnionym (znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej) bezzwrotnej rzeczowej i finansowej pomocy socjalne;.




Rozdziat V
Osoby uprawnione do ulgowych swiadczen socjalnych

§8

1. Uprawnienia do ulgowych s$wiadczen socjalnych nabywa pracownik
od dnia zatrudnienia.

2. Do korzystania ze $wiadczen socjalnych uprawnieni s3 :

a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, na podstawie
umowy o pracg, wyboru czy powotania — w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy, od pierwszego dnia zatrudnienia po ostatni dzien
pracy przed rozwiazaniem umowy o prace,

b) pracownicy pozostajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych.

Rozdziat VI

Zasady 1 warunki przyznawania swiadczen

§9

1. Przyznanie i wysokos¢ $wiadczen socjalnych ze srodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;j.

§10

1. Ubiegajacy si¢ o przyznanie Swiadczenia socjalnego z Funduszu
zobowigzany jest zlozy¢ w Wydziale Finansowym nastgpujgce
dokumenty:

a) wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego wraz z oswiadczeniem
o wysokosci przychodu na osobg w rodzinie, wypeiniony wg wzoru
okreslonego w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu,

b) roczne zeznania podatkowe (do wgladu) wszystkich czlonkéw rodziny
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, ktére zostaly
ztozone w Urzedzie Skarbowym.

2. Kwote nalezna z tytulu dofinansowania wypoczynku wyplaca sie
pracownikowi przed udaniem si¢ na urlop wypoczynkowy.

3. Dla pracownikow czynnych zawodowo podstawag wyplaty przyznanego
dofinansowania na wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie jest
oswiadczenie o przebywaniu na urlopie wypoczynkowym przez
14 kolejnych dni kalendarzowych, wypetnione wg wzoru okreslonego
w zalaczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.

§11
Zaklad pracy ustala maksymalna kwote doptat do poszczegolnych rodzajéw
dziatalnosci socjalnej w zaleznosci od wielkosci posiadanych srodkow.



Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§12

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

. Przyznawanie osobom uprawnionym s$wiadczen z Funduszu nalezy do
decyzji pracodawcy uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.

. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej
podaje si¢ uzasadnienie.
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Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z Panem PLukaszem Krawczykiem -
Kierownikiem Referatu Spoteczno-Gospodarczego reprezentujacym interesy
pracownikéw na podstawie wyboru dokonanego w dniu 16 maja 2007 r.
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Zatgcznik nr 2

do regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Naruszewie

Whiosek nalezy wypeinia¢ drukowanymi literami!

NAUSZEWE, ANEL. ... v

/ miejsce pracy /

OSWIADCZENIE O PRZEBYWANIU NA URLOPIE WYPOCZYNKOWYM

Ja nizej podpisanaly niniejszym o$wiadczam, ze bede przebywat/a na urlopie
wypoczynkowym zorganizowanym we wiasnym zakresie, o wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych, wdniachod ..................... < o [ N e

/ podpis pracownika/
W zalgczeniu:

-kserokopia karty urlopowej

ADNOTACJE KOMISJI SOCJALNEJ

Przyznano swiadczenie urlopowe W WYSOKOSCI............ccoumuuurmemmneesiaesassnennninne ztotych

I podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej

ADNOTACJE WOJTA GMINY




Zatacznik nr 1

do regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Naruszewie

Whniosek nalezy wypetnia¢ drukowanymi literami!

Naruszewo, dnia

/ miejsce pracy /
WNIOSEK
OPRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
w_200...r.
DANE PRACOWNIKA DANE WSPOtMALZONKA

| dodatkowe zatrudnienie / dochéd netto /

/ dodatkowe zatrudnienie / dochod netto /

Dane osob prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z wnioskodawca:

'L.p. Nazwisko i imig osoby uprawnionej  Data urodzenia .
e |
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6. | |

Pokrewienistwo



Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze igczne dochody wszystkich czionkéw mojej rodziny
wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspoine gospodarstwo domowe z poprzedniego
miesigca wyniosty
miesiecznie netto ..., zl. co w przeliczeniu na jedng osobe netto wynosi ................

z

Oswiadczenie

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku zwrotu nieprawnie
pobranego Swiadczenia z funduszu socjalnego oSwiadczam, ze podane informacje dotyczace mnie
i mojej rodziny sg zgodne ze stanem faktycznym.

Ponadto potwierdzam, ze znany jest mi fakt utraty prawa do wyptaty $wiadczenia w danym roku w
wypadku ziozenia wniosku w terminie pézZniejszym niz ustalony w Regulaminie.

*/ podpis pracownika /

ADNOTACJE KOMISJI SOCJALNEJ

Przyznano dofinansowanie W WySOKOSCI............ccoovvieiiiiiiiiiiiiineeciiiinnn. ztotych / nie
przyznano dofinansowania*

[/ podpis Przewodniczgcego Komisji Socjalnej /

ADNOTACJE WOJTA GMINY

I/ podpis Wajta Gminy/

*niewlasciwe skreslic¢



