Zarzadzenie Nr 14/2018
Waéjta Gminy Naruszewo
z dnia 28.02.2018 r.

w sprawie wprowadzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urz¢dzie Gminy w Naruszewie

Na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2191 ze zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeii
Socjalnych w Urzgdzie Gminy w Naruszewie stanowigcym Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 13/2007 Wojta Gminy Naruszewo z dnia 16 maja 2007 roku
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Naruszewie zmienione Zarzgdzeniem Nr 58/2009 Wéjta Gminy Naruszewo z dnia

16 listopada 2009 roku

§3
Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Wéjtowi Gminy Naruszewo
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt GILljﬁy Naruszewo

LA~
mgr. inZ. Beata Piersciriska

A




Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 14/2018
Wdjta Gminy Naruszewo
z dnia 28.02,2018r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urz¢du Gminy w Naruszewie

I. Podstawy opracowania regulaminu

§ 1

Regulamin zakladowego funduszem $wiadczen socjalnych zostat opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczefri socjalnych

2)

3)

(DzU.z 2017 . poz.2191 1 2371);
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 r. poz.

922);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. 43 poz. 349).

II. Zasady ogolne
§2

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych Urzedu Gminy w Naruszewie
okresla:

)

2)
3)
4
5)
6)

Zrédla tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy
Naruszewo

Zasady powolywania i dzialania Komisji Socjalnej

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych

Zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych

Tryb przyznawania §wiadczen socjalnych

§3

Ilekro¢ w regulaminie gospodarowania s$rodkami zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych Urzgdu Gminy w Naruszewie, zwanym dalej ,,regulaminem”, jest mowa o:
1) Funduszu — rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

2)
3)
4)

3)

6)

w Urzedzie Gminy w Naruszewie;

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Naruszewie;

pracodawce - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Naruszewo lub inng osobg
upowazniong do administrowania srodkami Funduszu;

pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika urzedu zatrudnionego na podstawie
umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania, bez wzgl¢du na wymiar czasu pracy
i staz;

Komisji Socjalnej - rozumie si¢ przez to Komisj¢ Socjalng Funduszu powolang przez
wojta. Komisja Socjalna, ktéra odpowiada za zgodne z obowigzujacymi przepisami
1 regulaminem rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow;

Sredni miesigczny dochdd netto na osobg w rodzinie — rozumie si¢ przez to dochdd
obliczony zuwzgl¢dnieniem dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich cztonkow
rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, poswiadczonych stosownymi
oswiadczeniami. Do S$redniego miesigcznego dochodu netto wlicza si¢ inne
otrzymywane §wiadczenia, np. alimenty, stypendia, itp.




fa—y

111. Zrédla tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
Urz¢du Gminy Naruszewo

§4
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw, odsetek od sSrodkéow tego Funduszu
oraz z kwot niewykorzystanych w roku poprzednim.
Wysokosé odpisu podstawowego na jednego pracownika wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote
WYZszg
Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu
na rachunek Funduszu,
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny

§ 5.
Funduszem administruje Wojt Gminy Naruszewo
Wéjt Gminy Naruszewo moze wyznaczyé do administrowania $rodkami Funduszu inng
upowazniong osobe
Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan 1zeczowo-finansowy,
z podzialem $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnogé socjalnej
organizowanej przez Urzad na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu
Roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Wojt Gminy Naruszewo w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng nie pézniej niz do dnia 31 maja danego roku odr¢gbnym zarzgdzeniem.
Zmiany w rocznym planie rzeczowo-finansowym mozna dokonywaé do dnia 20 grudnia
kazdego roku jedynie w takim samym trybie w jakim nastapilo jego zatwierdzenie.
Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych z Funduszu podejmuje Wojt Gminy
w uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

IV. Zasady powolywania i dzialania Komisji Socjalnej

§6
Komisjg Socjalng powoluje wéjt w drodze zarzadzenia.
Czynnosci zwigzane z obstugg Funduszu w zakresie finansowym, w tym prowadzenie
ewidencji finansowo-ksiggowej Funduszu prowadzi Referat Finansowy Urzgdu Gminy
w Naruszewie
Whioski o udzielenie pomocy socjalnej z Funduszu przedkladane sa do rozpatrzenia przez

Komisje¢ Socjalna.

V. Osoby uprawnione do ulgowych $wiadczen socjalnych

§7
Do korzystania z ulgowych uslug i $wiadczen z Funduszu, w zakresie i na zasadach
okreslonych wdalszej czgsci regulaminu, uprawnieni sy pracownicy Urzedu Gminy
w Naruszewie:
- zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie Umowy
o pracg (na czas okreslony i nieokreslony), powolania, wyboru, mianowania,
- przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich,
bezplatnych i swiadczeniach rehabilitacyjnych




VL. Zasady przeznaczania §rodkéw Funduszu na poszezegélne cele
i rodzaje dzialalnosci

§8
1. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:
1) wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy
pod grusza”;
2) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej w zakresie organizowanych przez urzad:
a) imprez okoliczno$ciowych, artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych,
b) dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, réznych form rekreacji ruchowej i sportu;
¢) wypoczynku oséb uprawnionych w formie turystyki grupowej (np. wyjazd
turystyczno-krajoznawczy)

2. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone takze na udzielanie osobom uprawnionym:
1) pomocy materialnej lub finansowej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych
2) pomocy materialnej lub finansowej w przypadku trudnej sytuacji zyciowej;

VII. Zasady i warunki korzystania ze §wiadczen socjalnych

§9

1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkow funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a takze od mozliwosci
finansowych Funduszu.

2. Osoba uprawniona ubiegajgca si¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego jest obowigzana
Zlozyé wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w trybie i terminach okreslonych
w dalszych postanowieniach regulaminu,

3. We wniosku o przyznanic $wiadczenia socjalnego osoba uprawniona podaje dochod
netto przypadajacy na czlonka rodziny.

4. Podstawa ustalenia miesigcznego dochodu przypadajacego na czionka rodziny sg faczne
dochody netto (réwniez alimenty, stypendia) wszystkich 0sob pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym.

5. Kryteria uprawniajgce do przyznania pomocy socjalnej z Zakladowego Funduszu
Swiadczeni Socjalnych okre$lone zostaly w Tabeli nr 1 stanowigcej Zalgeznik nr 3
do Regulaminu

6. Zlozenie informacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
wcelu uzyskania $wiadczenia z Funduszu pozostaje w zgodzie z art. 23 ustawy
o ochronie danych osobowych.

7. W przypadku watpliwosci, co do prawdziwosci danych, Pracodawca ma prawo zgdac
do wgladu dokumentéw potwierdzajacych podane informacje.

8. Negatywnie zaopiniowane wnioski osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o swiadczenie
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Wéjta w tym zakresie, po uzyskaniu
stanowiska Komisji Socjalnej, jest ostateczna i nie przystuguje od niej prawo odwolania.

9. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegajg opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0séb fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie
do postanowien Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych z dnia 26 lipca

1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 roku , poz. 200).



VIIIL. Tryb przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 10

1. Pracownik moze skorzysta¢ z dofinansowania wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”.

2. Wypoczynek, o ktorym mowa w ust. 1, winien trwaé nie mniej niz 14 dni
kalendarzowych.

3. Wzor wniosku o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
stanowi Zalgcznik nr 1 do regulaminu.

4. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie przyshuguje
pracownikowi raz w roku.

5. Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od przecigtnego dochodu netto
przypadajgcego na osobe w rodzinie (zgodnie z tabelg w Zalgczniku nr 3)

6. Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawg wyplaty przyznanego dofinansowania
na wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg” jest karta
urlopowa potwierdzajgca przebywanie na urlopie wypoczynkowym przez 14 kolejnych
dni kalendarzowych

7. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku nalezy zlozy¢ przed rozpoczeciem urlopu, w
jego trakcie lub w terminie do 14 dni po jego zakonczeniu do konca roku
kalendarzowego, w ktérym nastepuje rozpoczgcie urlopu.

8. Kwot¢ nalezng z tytulu dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie wyplaca si¢ pracownikowi przed rozpoczgciem urlopu wypoczynkowego lub

§11

1. Warunkiem uzyskania pomocy materialnej lub finansowej w zwiagzku z trudng sytuacja
rodzinng, osobistg 1 materialng jest zlozenie wniosku o przyznanie pomocy materialnej
lub finansowej wraz z oswiadczeniem o dochodzie netto przypadajacym na czlonka
rodziny oraz przedstawienie innych dokumentéw potwierdzajgcych trudng sytuacje,
w jakiej znajduje si¢ uprawniony (np. faktura, rachunek)

2. Wzor wniosku o przyznanie pomocy materialnej lub finansowej stanowi Zalgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

3. Termin skladania wnioskéw o przyznanie pomocy materialnej lub finansowej mija 30
listopada roku kalendarzowego. Wnioski zlozone po 30 listopada bedg rozpatrywane
w roku nastgpnym.

IX. Postanowienia koncowe

§12
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa

§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zalgczniki:
1. Zalgcznik nr 1 - Wniosek o  przyznanie dofinansowania do wypoczynku

zorganizowanego we wlasnym zakresie” z ZFSS tzw. ,,wczasy pod grusza” )
2. Zalgcznik nr 2 - Wniosek o przyznanie pomocy materialnej lub finansowej z ZFSS
3. Zalgeznik nr 3 - Tabela procentowy wskaznik doplat z ZFSS




Zalagcznik nr |

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Naruszewie
stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia nr 14/2018
Wéjta Gminy Naruszewo z dnia 28.02.2018r.

Naruszewo, dnia: .....ccccevevevveeererernennns

------------------------------------------------------------------------

Whiosek
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Naruszewie

Ja nizej popisany/a o§wiadczam, ze bedg¢ przebywal/a na urlopie wypoczynkowym zorganizowanym
we wlasnym zakresie w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w dniach:
7 (RS g SRR e S R P e ey .

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na wyzej wymieniony wypoczynek.

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:
Liczba 0s6b tgcznie z wnioskodaweg pozostajgcych we wspdolnym gospodarstwie domowym: .........
Dochéd netto z miesigca poprzedzajacego zlozenie wniosku na jednego czlonka mojej rodziny

a7 1110 R —— . i

(podpis wnioskodawcy)

Zalacznik: kopia karty urlopowej

Os$wiadczenie

1. Os$wiadczam pod odpowiedzialnoécia karng, ze wyzej podane dane sg prawdziwe
wymienione dochody w mojej rodzinie sg jedynymi jakie posiadam i znane mi sq przepisy
Regulaminu ZFSS o odpowiedzialnoéci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

2: Wylazam zgod¢ na przechowywanie swoich danych osobowych, ich przetwarzanie
i wykorzystanie na potrzeby ZFSS przez Wojta Gminy w Naruszewie zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997 r. (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pbzn. zm.).

3. Potwierdzam  wlasnorgcznym  podpisem  prawdziwo$¢  danych  zamieszczonych
w niniejszym o$wiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)




Propozycja Komisji Socjalnej:

1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego

we wlasnym zakresie w wysoko$ci: .......oovviviennnnn. zl brutto (stownie: ......oovviiiiiinnnn
2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie Z powodu: ........ocoiiiiiiiiiii e
(podpis przewodniczgcego)
Zatwierdzam:

podpis Wéjta Gminy Naruszewo




Zalgeznik nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Naruszewie
stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia nr 14/2018
Wojta Gminy Naruszewo z dnia 28.02.2018r.

Natuiszewo; dNIas s s

(stanowisko stuzbowe)

Whiosek
o przyznanie pomocy materialnej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie $rodkéw finansowych zgodnie z Regulaminem z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na:

................................................ R R T R R R R R R R R R R R e

...................................................................................................

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze:
1. Liczba o0séb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym/rodzinie (lacznie

z wnioskodawcg) Wynosi: ........c.c....
2. Dochéd netto z miesigca poprzedzajacego zlozenie wniosku na jednego czlonka mojej rodziny
WOk v A zt.

(podpis wnioskodawcy)

Os$wiadczenie

4, Os$wiadczam pod odpowiedzialno$cia karng, ze wyzej podane dane sa prawdziwe,
wymienione dochody w mojej rodzinie s jedynymi jakie posiadam i znane mi sg przepisy
Regulaminu ZFSS o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

5. Wyrazam zgode na przechowywanie swoich danych osobowych, ich przetwarzanie
i wykorzystanie na potrzeby ZFSS przez Woéjta Gminy w Naruszewie zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997 r. (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 922 z p6zn. zm.).

6. Potwierdzam  wlasnorecznym  podpisem  prawdziwo$é¢  danych  zamieszczonych
w niniejszym o$wiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)




Propozycja Komisji Socjalnej:

3. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ pomoc materialng w wysokosci: ......c.eeeeuenen.. brutto zt

R R N D R P R T R T T T T T

...............................................

(podpis przewodniczqcego)

Zatwierdzam:

.................... R R R I S S

podpis Wéjta Gminy Naruszewo




Zalgeznik Nr 3

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Naruszewie
stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia nr 14/2018
Wajta Gminy Naruszewo z dnia 28.02.2018r.

Tabela 1

Maksymalny procentowy wskaznik doplat z ZFSS

Procentowy wskaznik doplat

L.p. W ¥rokogc dOCh(?du z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cztonka rodziny
(w %)
1. | do 3500,00zt. 100%
2, | od 3500,01zt  do 4000,00zl. 95%
3. |od 4000,01zt  do 4500,00zl. 90%
4, | powyzej 4500,00zt. 85%




