Zarzqdzenie Nr 16/2008r

Wojta Gminy Naruszewo
z dnia 21 maja 2008 roku
w sprawie ustalenia planu rzeczowo-finansowego Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Naruszewie na rok 2008

Na podstawie art. S ust 1 i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994roku
o zakladowym Funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1996
roku Nr 70, poz.335 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam plan rzeczowo — finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy w Naruszewie na 2008r w tresci stanowigcej
zatacznik Nr1i Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od
dnia 1 stycznia 2008r.




Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr13A/2007
Wéjta Gminy Naruszewo

z dnia 16 maja 2007 r.

Plan rzeczowo — finansowy
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Urzedu Gminy w Naruszewie
na rok 2007

TYTUL DOCHODY WYDATKI

Odpis podstawowy na 2007 r.

Saldo na dzien 31. 12.2006 r.na
koncie ZFSS

RAZEM DOCHODY

Imprezy turystyczno — rekreacyjne
oraz kulturalno — oswiatowe

Swiadczenia urlopowe — doplata
do wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie przez
pracownikéw Urzgdu Gminy
w Naruszewie

Swiadczenia socjalne — pomoc
rzeczowa dla pracownikow

RAZEM WYDATKI




Zalacznik nr2
do zarzadzenia nr 16/2008
Wojta Gminy Naruszewo
z dnia 21 maja 2008r.

Okreslenia kryteriow ustalania wysokosci Swiadczeri 7 ZFSS
Urzedu Gminy w Naruszewie na rok 2008

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego w roku 2008
wynosi 906.61 zt. Kwotg t¢ podzielono w nastepujacy sposaob.
1. do 50 % przeznaczono na doplaty do nastepujacych Swiadczen:
a) Swiadczenie urlopowe przystugujace pracownikom czynnym
zawodowo jako dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
we wilasnym zakresie w wysokosci 125 % diety wynikajacej z
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19
grudnia 2002r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U.Nr 236, poz.1990 ze
zm.) za kazdy dzien urlopu w wymiarze 14 dni. |
b) swiadczenie socjalne - pomoc rzeczowa dla pracownikow, przy
czym upowaznionymi do ubiegania si¢ o nig sg osoby, ktorych
$redni dochod na jedng osobg w rodzinie nie przekracza 2.500 ,00zt
netto miesigcznie.

2. do 50 % przeznaczono na doplaty na imprez turystyczno -
rekreacyjnych oraz kulturalno- o§wiatowych.




