Zarzadzenie Nr 3/09
Wéjta Gminy Naruszewo
z dnia 29 stycznia 2009 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Naruszewie

Na podstawie art. 31 w zw. z art. 33 ust. 1, 315 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w brzmieniu zalacznika do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy

§3

Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Naruszewo Nr 5/2007 z dnia 4 kwietnia
2007 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru pracownikéw na wolne
stanowiska urzednicze oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia




Zalacznik do Zarzadzenia
Wajta Gminy Naruszewo
z dnia 29.01.2009 roku
Nr 3/2009

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM NA KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W NARUSZEWIE

§1
1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad naboru kandydatéw zatrudnianych na
podstawie umowy o pracg na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Naruszewo.
2. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg na
stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba ktéra spelnia wymagania okreslone w art. 6
ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458).
3. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na
kierowniczym stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymagania
okreslone w art. 6 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 oraz art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

§2
Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Naruszewie, jest otwarty i konkurencyjny

§3
1. Kierownicy referatéw Urzedu Gminy zobowiazani sg do stalego monitorowania
potrzeb kadrowych i prognozowania wolnych stanowisk urzedniczych.
2. Potrzeba przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze moze w szczeg6lnosci wynika¢ z:
1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej Urzedu,
2) zmiany przepisOw naktadajacych na Gming nowe kompetencje i zadania,
3) zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasobéw kadrowych (przejscie na
emeryturg, rentg itp.)
3. Decyzjg¢ o rozpoczgciu procedury naboru podejmuje Wojt Gminy w drodze
zarzadzenia z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika referatu.
4. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 3, powinien by¢ przekazany przez kierownika
referatu = Wojtowi Gminy co najmniej na miesigc przed zaistnieniem potrzeby
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze, wedlug wzoru
stanowiagcego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
5. Kierownik referatu zobligowany jest do przedlozenia wraz z wnioskiem, o ktérym
mowa w ust. 3, do akceptacji Wdjta Gminy, opisu wolnego stanowiska urzedniczego.
Wzér formularza opisu stanowiska stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
6. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 5, zawiera:



1) doktadne okreslenie stanowiska pracy,

2) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, ze wskazaniem, ktére z nich sa
niezbedne, a ktore dodatkowe,

3) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na danym stanowisku,

4) wskazanie zakresu odpowiedzialnosci pracownika,

5) wskazanie wymaganych dokumentéw,

6) uzasadnienie — w przypadku tworzenia nowego stanowiska urzedniczego.

8. Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajacym na
przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

§4
Nab6r kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze
stanowisko urzgdnicze obejmuje:
1) powolanie Komisji Rekrutacyjne;j,
2) zamieszczenie ogloszenia o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym oraz o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze w Biuletynie Informacji Publicznych oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Naruszewie,
3) przyjmowanie ofert,
4) postgpowanie sprawdzajace, ktore obejmuje:
a) ocene formalng ofert,
b) oceng¢ merytoryczng ofert,
¢) rozmowg kwalifikacyjna,
5) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
6) upowszechnienie informacji o wyniku naboru poprzez umieszczenie jej na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy w Naruszewie oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

§5
1. Komisje Rekrutacyjna, o ktérej mowa w §3 pkt 1 (wraz ze wskazaniem petnionych
w niej funkcji) powotuje Wéjt Gminy w drodze zarzadzenia.
2. Komisja Rekrutacyjna pracuje w co najmniej 3-osobowym sktadzie,
3. W skfad Komisji Rekrutacyjnej mogg wchodzic:
1) Wojt Gminy,
2) Przelozony wyzszego szczebla dla wolnego stanowiska urzedniczego, w tym
kierowniczego stanowiska urzedniczego, na ktére przeprowadzany jest nabor,
3) Sekretarz Gminy,
4) Inspektor ds. kadr,
5) inne osoby wskazane przez Wéjta Gminy posiadajace odpowiednie przygotowanie
merytoryczne majgce znaczenie dla wlasciwej oceny kandydatow,
4. W pracach Komisji Rekrutacyjnej nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest
matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby
objetej procedurg naboru, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.



5. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, zostana ujawnione w trakcie naboru,
Wojt Gminy dokonuje odpowiedniej zmiany w skiadzie Komisji. Czynnosci dokonane
przez Komisje dzialajaca w poprzednim skladzie sa niewazne.

6. Komisja Rekrutacyjna dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne
stanowisko pracy.

§6
1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym oraz o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze, w tym kierownicze
stanowisko urze¢dnicze przygotowuje Komisja Rekrutacyjna za$ publikuje Wajt
Gminy,
2. Ogtloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisku urz¢dnicze zawiera w szczeg6lnosci:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,
3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) wskazanie wymaganych dokumentéw,
6) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.
3. Termin skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.
4. Wzor ogloszenia stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§7
1. Przyjmowanie od kandydatéw ofert na wolne stanowisko urz¢dnicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze nastgpuje w terminie okreslonym w ogloszeniu o
naborze.
2. skladane przez kandydatéw oferty winny zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys,
3) kserokopie swiadectw pracy (o ile kandydat posiada doswiadczenie zawodowe),
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
6) kwestionariusz osobowy,
7) o$wiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,
8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,
9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw naboru.
3. Dokumenty zlozone przez kandydata wybranego w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.



4. Dokumenty zlozone przez kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani w procesie
rekrutacji beda przechowywane zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw
z dnia 22 grudnia 1999 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw gmin i
zwigzkow migdzygminnych (Dz. U. Nr 112, poz. 1319, ze zm.)

§8
Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, w zakresie obj¢tym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze,
stanowig informacj¢ publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.).

§9
Oceng ofert zlozonych na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze
stanowisko urzednicze przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w dwoch etapach:
1. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny ofert pod katem
spelnienia wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze. Speinienie
przez ofert¢ warunkéw formalnych jest warunkiem koniecznym dopuszczenia oferty
do drugiego etapu oceny,
2. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna:
a) dokonuje oceny merytorycznej zlozonych przez kandydatow ofert, pod katem
spelniania przez kandydata zwiazanych ze stanowiskiem wymagan niezbednych i
dodatkowych, zgodnie z opisem danego stanowiska okreslonym w ogloszeniu o
naborze.
b) przeprowadza rozmowg kwalifikacyjng z kandydatami, ktorej celem jest nawigzanie
bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w ofercie —
w szczegblnosci:
- predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdéw,
- posiadanej przez kandydata wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w
ktorej ubiega si¢ 0 wolne stanowisko,
- obowiazkoéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,
- celow zawodowych kandydata.
3. Po dokonaniu oceny merytorycznej oraz przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej
kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od 1 do
10 w zaleznosci od spelnienia przez kandydata okreslonych w ogloszeniu o naborze
wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
zar6wno niezbednych jak i dodatkowych;
4. Karta oceny stanowi zalacznik do protokotu, o ktéorym mowa w §11.

§10
Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu,
wskazujac kandydata, ktory uzyskal najwigksza sumaryczna ilo$¢ punktow.

§11
1. Z przeprowadzonego naboru kandydatow Komisja Rekrutacyjna sporzadza
protokot.



2. Protokoél zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byl prowadzony nabér., liczb¢ kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedlug poziomu spelniania
przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczb¢ ofert spelniajacych
wymagania formalne;

3) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) liczbg¢ punktéw przydzielonych kandydatom przez poszczegdlnych czlonkéw
Komisji Rekrutacyjnej:

5) uzasadnienie dokonanego naboru:

6) skiad komisji przeprowadzajacej nabér.

3. Wzor protokotu stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§12
1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze Wéjt Gminy upowszechnia informacje
o wyniku naboru poprzez umieszczenie jej na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w
Naruszewie oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co
najmniej 3 miesigcy.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
a) nazwg i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska,
c) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnig¢cia naboru na
stanowisko.
3. Wzér ogloszenia o wynikach naboru stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
regulaminu.
4. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong
w drodze naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

§13
Warunkiem koniecznym zawarcia umowy o prace z kandydatem na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze, wybranym po

przeprowadzeniu naboru, jest zlozenie przez kandydata, w terminie 5 dni od daty
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zaswiadczenia o niekaralnosci za
umy$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu
Naruszewo, dnia .........ccccceeeennneee

(nazwa komérki organizacyjnej)

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA
NA WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM

Zwracam si¢ z prosbg o wszczecie naboru na wolne stanowisko urzednicze

...........................................................................................................................................

(nazwa stanowiska)

Wolne stanowisko urzednicze powstalo w wyniku':
przejscia pracownika na emeryture lub rente,
powstania nowej komorki,

zmiany przepiséw prawnych,

wprowadzenie nowych zadan do realizacji,

innej sytuaciji.

Uzasadnienie :

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Proponowany termin zatrudnienia: .........eeeeeeiiiiiieeeiirinieeeesecsriaseeeeeeee e sinrreeeesssnnes

(data, podpis i pieczeé¢ Kierownika referatu lub osoby upowaznionej)

" whasciwe podkreslic



Zalacznik nr 2
do Regulaminu
FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE GMINY W NARUSZEWIE

A. DANE PODSTAWOWE
1. Nazwa stanowiska pracy

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

B. WYMAGANIA NIEZBEDNE - -
1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly):

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................................................................

.........................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

D. OKRESLENIE CELOW I ZADAN WYKONYWANYCH NA DANYM
STANOWISKU PRACY ORAZ WYNIKAJACYCH Z TEGO TYTULU
OBOWIAZK(')W OBCIAZAJACYCH ZAJMUJACEGO TO STANOWISKO

1. Zadania glowne

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................



E. OKRESLENIE ODPOWIEDZIALNOSCI

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

F. INNE WYZNACZNIKI OKRESLAJACE INDYWIDUALNY CHARAKTER
DANEGO STANOWISKA PRACY

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

G. UZASADNIENIE - W PRZYPADKU UTWORZENIE NOWEGO
STANOWISKA PRACY

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

(data, podpis i piecze¢ Kierownika referatu lub osoby upowaznionej)



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE"

Wéjt Gminy Naruszewo oglasza otwarty i konkurencyjny naboér na wolne stanowisko
urze¢dnicze w Urzedzie Gminy w Naruszewie

1. Stanowisko pracy:

.........................................................................................................

2. Niezbgdne wymagania od kandydatéw:

a) obywatelstwo polskie;

b) pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia

e) znajomos$¢ przepisdéw prawnych regulujacych ustréj i kompetencje
samorzadu gminnego;

) e dulrenionotompl B L O o COTRD e L LS, S o S

5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys,
¢) kserokopie $wiadectw pracy (o ile kandydat posiada doswiadczenie
zawodowe),
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,



f) kwestionariusz osobowy,

g) oswiadczenia kandydata o posiadaniu peilnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

h) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

1) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw naboru nast¢pujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku
Dz. U. Nr 101, poz. 926 z p6ézn. zm.) oraz 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).”

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Ofert¢ i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w Sekretariacie
Urzgdu Gminy lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy w Naruszewie, Naruszewo 19A,
09-152 Naruszewo, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze/kierownicze stanowisko Urzednicze ............o.ovvveiiiiiiiiiaiiiiiiieainannn. 2

BOTIR 5. s wrmame S B B N (decyduje data faktycznego wplywu do
Urzedu”. Oferty, ktéore wplyng do Urzgdu po dniu ................... nie beda
rozpatrywane.

7. Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Naruszewie —
pokd) #Or ... oraz na stronie Biuletynu Informacji  Publicznej
www.ugnaruszewo.bip.org.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu ....................

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.ugnaruszewo.bip.org.pl.) oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie Urzedu Gminy w Naruszewie niezwlocznie po dokonaniu wyboru kandydata
przez okres 3 miesigcy.

Naruszewo dnia .......ocoovveiiivieieneeennnnn.
Wojt Gminy Naruszewo

mgr inz. Beata Pierscinska

" Wiasciwe podkresli¢



Zalacznik nr 4
do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE'

W Urzedzie Gminy Naruszewo przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabdr na
stanowisko:

.............................................................

Nabor przeprowadzila Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

Praowodnicaaey OMHST «...qccvoutindeanassvinasnstimosmsiinss (stanowisko)
Cztonek KOmisji ...oovvvviiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineiiaeinenns (stanowisko)
CZIONEK KOMUSTE ... vvvreeonsennmsnssiosnasnessmnsmanssasnmrnsssseass (stanowisko)
Liczba nadestanych ofert .......... . w tym ofert spelniajgcych warunki formalne .......

Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze

| ORI NSRS user W, W NN zamieszkaly/aw ..................... liczba punktéw .....

7. S SN~ . 5. =~ zamieszkaly/aw ... .....ocoeeiien.o. liczba punkiow .....

3 O AT zamieszkaly/aw ........c.coceeenaenn liczba punktow .....
Do zatrudniania wybrany/a zostal/a Pan/Pani ........................ zamieszkaly/a w

..............................................................

.......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

....................................................................................................

Naboér przeprowadzono na podstawie analizy wyksztalcenia, dodatkowych
umiejetnosci, dotychczasowego przebiegu kariery zawodowej kandydatéw, oraz w
oparciu o rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktérej kandydaci prezentowali swoje
kwalifikacje i umiejgtno$ci zawodowe

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej: .........................

........................

Naruszewo dnia .......ocvvveveerennnennnnnns
" Wiasciwe podkreslié



KARTA OCENY OFERT ZEOZONYCH
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

Preewotdniczaey KoM - conivimmiisibasmsvas i aesmiismas (stanowisko)
Colonele ORI oo sassos e e e S aas i s (stanowisko)
CHOHCK JCOMREL «voivaes sos o A s S ns e sk S i e s s e (stanowisko)
SRR, - cvoxvemsan il S B, SRR o dokonata oceny ofert z%oZonych na wolne

stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze* ......... ST
pod katem spelnienia wymogéw formalnych okreslonych w og}oszemu 0 naborze

Komisja stwierdzita, ze zlozono ................ ofert

I ‘oftHta Z0I0DNA PIIEE ... ivuovisiissosmisidioass TR oo insnnnsssiins spelnia/niespetna*™
wymogow formalnych;

2. oferta ZI0ZONA PIZEZ .....c.ovinvaneraasarasvsons zam. .......... ...... Spelnia/niespelna*
wymogow formalnych;

3. oferta zlozona przez ...........cccovviiiennnnn. 11 NSO B S spelnia/niespeina*™
wymogow formalnych;

4. oferta ZIOZODA PIEET 1. -ncvesviisiesia e i1 S S spelnia/niespetna*
wymogow formalnych;

5. oferta ZIOTORAPLIBE. ;v o ivvavamssasmeninsbiams 1 U R spelnia/niespetna™

wymogow formalnych;

Do drugiego etapu Komisja dopuscita oferty nr ............coovvvveiinnninn..o.

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej: .........................

........................

.............................



Wdniu ..ooovviniinnnnnnnn. Komisja Rekrutacyjna dokonala oceny merytorycznej ofert
dopuszczonych do drugiego etapu oraz przeprowadzila rozmowe kwalifikacyjng z
kandydatami.

Oferty poszczegblnych kandydatow otrzymaly nastepujaca liczbg punktow:

Liczba punktow o
Imig i nazwisko Imig i nazwisko przyznana przez e
Lp. e - liczba
kandydata cztonka Komisji kazdego cztonka :
% punktéw
Komisji
1
2
3
4
5

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej: .........................

........................

.............................

" Wiasciwe podkresli¢




Zalacznik nr 5
do Regulaminu

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE'

Wojt Gminy Naruszewo informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru
na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze w Urzgdzie
Gminy Naruszewo, Naruszewo 19A, do zatrudnienia na stanowisku:

..........................................................

Wybrany/a zostal/a Pan/Pani ......................cccneen.. zamieszaly/aw .................

Uzasadnienie wyboru

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

.......................................................................................................

Wojt Gminy Naruszewo

mgr inz. Beata Pierscinska

INSTOSDEWO GBI ... oo oiviviissiman s s anas

" Wiasciwe podkreslié



