Zarzadzenie Nr 3/2010
Wéjta Gminy w Naruszewie
z dnia 18 stycznia 2010 roku.

w sprawie przyjecia zasad przydziatu pracownikom srodkéw ochrony indywidualne;.

Na podstawie art. 237°, 2377,237% i 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(Dz.U. z 1998 r. nr 24 poz. 141 z pézniejszymi zmianami), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. 2003 nr 169, poz. 1650 ze zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§1

Woprowadza sie zasady przydzialu pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego w Urzedzie Gminy w Naruszewie, Tabele norm przydzialu tych srodkéw i Tabelg norm
przydziatu srodkéw czystosci, stanowiaca zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Wojta Gminy Nr 3/2010
Z 18 stycznia 2010 roku.

ZASADY PRZYDZIALU PRACOW!!IKOM SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
W URZEDZIE GMINY W NARUSZEWIE

]

1 Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow na nich zatrudnionych w Srodki ochrony
indywidualne] oraz odziez | obuwie robocze okresla , Tabela norm przydzialu $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego” stanowigca zatacznik do niniejszych ,Zasad przydziaiu",
zwang dalej ,Tabela przydziatu”.

2. Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten srodek
wiasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia, okreslony przez producenta,
minat, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, jezeli utracit juz wiasnosci ochronne.

3. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okres uzywalnosci
przydzielonej rzeczy przediuza sie odpowiednio
w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwala co
najmniej 1 miesiac (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sie. Pracownikom
zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przediuza sie odwrotnie
proporcjonalnie do wymiaru etatu ( np. pracownikowi zatrudnionemu na poét etatu okres uzywalnosci
przediuza sig 2-krotnie). Okres uzywalnosci zaczyna biegng¢ od dnia wydania odziezy lub obuwia
pracownikowi.

4. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez | obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.

5. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

6. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe
poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie | odkazanie. WysokosSc ekwiwalentu za pranie i
naprawe odziezy roboczej w okresie rozliczeniowym, wyplacany sumarycznie za okres 12 m-cy w roku
kalendarzowym, w kwocie 1% Sredniego najnizszego wynagrodzenia bruttc cbowigzujgcego w tym
okresie

7. Pracodawca ustala nastepujgce stanowiska, na ktorych moze by¢ uzywana przez pracownikow, za
ich zgodg wiasna odziez | obuwie robocze spetniajace wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy:

- pracownik gospodarczy,

- kierowca,

- sprzataczka,

- palacz centralnego ogrzewania.

8. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w pkt. 7 pracodawca wyplaca raz w roku
do lutego ekwiwalent pieniezny w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm przydziatu i
aktualnych cen, proporcjonalnie do wymiaru oraz czasu zatrudnienia

9. Urzgd Gminy w porozumieniu i za zgodg podleglych im pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach, o ktérych mowa w pkt. 7, moze dopusci¢ do uzytkowania przez pracownikéw wiasnej
odziezy. Po ustaleniu listy pracownikow i rodzaju wiasnej odziezy i obuwia , ktére oni bedg uzywac,
sporzgdza sie stosowny wykaz i przekazuje do dzialu ksiegowosci w celu naliczenia ekwiwalentu.
Wyptata ekwiwalentu odbywa sie raz na rok — w styczniu za rok ubiegly. W przypadku rozwigzania
umowy o prace lub jej wygasnigcia, ekwiwalent wypiaca sie razem z wyplata innych naleznosci.



10.0dziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci moze by¢ uzytkowane w dalszym
ciggu, jesli nie utracito cech wiasnosci ochronnych. Po okresie uzywalnosci okreslonej w Tabeli, Wojt
Gminy po uzyskaniu opinii przedstawiciela pracownikéw i pracownika bhp, moze przediuzy¢ okres
uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego.

11. Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ w terminie 7
dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minat. Nie dotyczy to sytuacji, w
ktérych nastepuje zawarcie nastepnej umowy w ciggu 7 dni.

12. Pracodawca moze zazgdaé od pracownika - na podstawie art 124,
w trybie | w wysokosci okreslonych w rozdziale | dzialu pigtego Kodeksu pracy — odszkodowania za
przydzielone mu rzeczy w przypadku:

e nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 12,

e utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

13. Osoba kierujaca pracownikami ( przelozony pracownikéw) zobowiazana jest dbaé o sprawnosé
Srodkéw ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez pracownikow zgodnie z
przeznaczeniem, a takze dopilnowac, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym
stanie higieniczno-sanitarnym.

14. Wydawane pracownikom rzeczy podlegajg ewidencji w imiennych, Kartach ewidencyjnych
wyposazenia". Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego ,Karcie".

15. Rekawice robocze ( o krotkiej uzywalnosci) wydawane sg pracownikowi przez jego
bezposredniego przelozonego za pokwitowaniem.

1]
Tabela norm przydzialu sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikow administracyjnych i obstugi

Zakres wyposazenia svth
R - odziez i obuwie robocze O:tr:smi s q:;ahr:ia

O - ochrona indywidualna

Lp.| Stanowisko pracy

1 2 3 4
1. | Kierowca samochodu |R - fartuch roboczy drelichowy 24 miesigce
osobowego R — buty gumowe Do zuzycia
O - rekawice drelichowe do zuzycia
2. |Sprzataczka R - fartuch ochronny 18 miesiecy
12 miesiecy

R — obuwie profilaktyczne

: do zuzycia
O - rekawice gumowe
3. |Pracownik gospodarczy | R- kurtka ocieplana 36 miesigce
R — ubranie drelichowe 2 miesiery
R — trzewiki sk. / gum. 24 miesigce




R- czapka ocieplana zimowa 4 olz
O- buty gumowol/filcowe do zuzycia
O — rekawice drelichowe
4. | Palacz centralnego R- ubranie drelichowe 12 miesiecy
ogrzewania R- koszula flanelowa 12 miesiecy
O- rekawice drelichowe

111/ Tabela norm przydzialu w Srodki czystosci

1. Kierowca, pracownik gospodarczy, palacz co.
- 100 g mydla / miesiac
= pasta bhp wg potrzeb — min. 0,5 kg / kwartal

- krem regenerujacy do rak 1 szt. po 100
g/miesiecznie

- 2 recznik / rok

Uwaga:

Pozostali pracownicy obstugi 1 pracownicy administracyjno - biurowi
korzystaja ze srodkow czystosci znajdujacych si¢ w toaletach (tj. mydlo w
plynie, jednorazowe reczniki).

.......................................

/ Przedstawiciel pracownikéw/




