ZARZADZENIE NR 58/2011
Wéjta Gminy Naruszewo

z dnia 30.12.20011r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi Gminnej

Biblioteki Publicznej w Naruszewie.

Na podstawie art.30 wust.] z dnia 8 marca 1990roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity : Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdz. zm.), art. 10 ust. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujagcych niektérymi podmiotami prawnymi

( Dz.. U. z2000r. Nr 26, poz. 306 z p6z. zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi Gminnej Biblioteki
Publicznej w Naruszewie, stanowiagcym zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 58/2011
Wéjta Gminy Naruszewo

z dnia 30.12.2011r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ KIEROWNIKOWI GMINNEJ
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

§1

Regulamin okresla szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi

Gminnej Biblioteki Publicznej w Naruszewie.

(¥

§2

Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy Naruszewo na wniosek Komisji Oswiaty

i Spraw Spolecznych Rady Gminy w Naruszewie.

Nagroda roczna jest wyplacana ze Srodkéw Gminnej Biblioteki Publicznej

w Naruszewie

Nagrodg¢ wyplaca si¢ najpézniej do korica marca roku nast¢pujacego po roku, za ktoéry
nagroda przystuguje.

§3

Wéjt Gminy Naruszewo decyduje o przyznaniu kierownikowi nagrody rocznej biorac
pod uwagg caloksztalt dziatalnosci kierowanej przez niego instytuciji.

Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o jej przyznanie sporzadzony przez
Komisje¢ Oswiaty i Spraw Spolecznych Rady Gminy w Naruszewie, ktéra nadzoruje
prace Gminnej Biblioteki Publicznej w Naruszewie.

Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do niniejszego

Regulaminu.



§4

1. Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Naruszewie moze otrzymaé nagrode
roczna, jezeli:
1) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe kierowanej instytucji,
2) efektywnie zrealizowal plan finansowy instytucji,
3) terminowo regulowal zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym,
4) gospodarowal srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny
z przepisami prawa.
2. Nagrodg roczng przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:
1) prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych przez instytucje,
2) jakos¢ swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan,
3) zaangazowanie w realizacj¢ obowigzkéw pracowniczych,

4) uzyskanie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego.
§5

Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego jakie uprawniony osiagnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§6

Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry zajmowat stanowisko Kierownika

przez co najmniej 6 miesigcy w roku kalendarzowym.

Wajt Gminy

mgr inz .B Piefscinska
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu

przyznawania nagrody rocznej
Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej

Pani Beata Pierscinska
Wéjt Gminy Naruszewo

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok 2011
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